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1. Introduccion

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) define la identidad y la linea pedagdégica del centro,
detallando las bases curricurlares, la metodologia de apendizaje y el enfoque formativo que
refleja el ideario y la filosofia educativa que cada centro adopta, los principios sobre los
que asientan su programa de ensefianza, su metodologia y la formacion intelectual.

Se trata de un marco dinamico que sintetiza los rasgos distintivos del centro y sus
objetivos clave, fijando ademas pautas de convivencia que favorezcan un entorno 6ptimo.

Este texto exige actuar en consonancia con los valores del centro, sirviendo como guia
estratégica para evitar incongruencias y orientando tanto al personal de nueva incorporacion
como a toda la comunidad educativa.

Asimismo, es un documento flexible disefiado para ajustarse continuamente a las
necesidades cambiantes del centro. Su actualizacién puede responder a cambios en la
legislacién vigente o a propuestas surgidas de la comunidad escolar a través del Consejo Escolar,
6rgano encargado de su evaluacion y aprobacion final tras la correspondiente revision.

El PEC es de acceso publico para toda la comunidad educativa. Al inicio de cada afio
académico, se entregara una copia a todos los docentes y a los integrantes del Consejo Escolar.

El Proyecto Educativo del Conservatorio Profesional de Musica de Orihuela fue aprobado
por el Claustrodeldia __ / [/ y por el Consejo Escolar celebradoel /[



2. Analisis del contexto

2.1. Historia del centro

El Conservatorio Profesional de Musica de Orihuela inicia su andadura como
Conservatorio Elemental de musica en el afio 1982, consolidandose mediante el Real
Decreto 3879/1982, de 15 de diciembre, por el que se reconoce validez académica oficial, con el
grado de Conservatorio Elemental de Musica, no estatal, a las ensefianzas del Conservatorio de
Musica de Orihuela (BOE 313 de 30/12/1982). Su primer fue D. Manuel Berna.

En 1985 se autorizé al centro a impartir las ensefianzas de musica de grado elemental
(DOGYV de 21 de octubre de 1985) y en 1989 a impartir las ensefianzas de grado medio del plan
66 (DOGYV de 6 de octubre de 1989).

Su denominacion actual y categoria de Conservatorio Profesional de Musica le fue otorgada
en el convenio de la Conselleria de Educacién de 14-05-1997 (DOCV de 19/08/1997). En el
(DOGYV de 19/11/2009) se adscribe el centro al Conservatorio Profesional de Musica de Elche, a
efectos administrativos de la ensefianza profesional.

La actividad lectiva se desarrolla fundamentalmente por la tarde, fuera de los horarios
establecidos para las ensenanzas obligatorias. El alumnado matriculado proviene principalmente
de la propia ciudad de Orihuela, asi como de las poblaciones cercanas que conforman la
comarca de la Vega Baja del Segura.

En la actualidad tiene autorizadas las las especialidades de Clarinete, Contrabajo, Flauta
Travesera, Guitarra, Oboe, Percusion, Piano, Saxofén, Trombén, Trompa, Trompeta, Viola,
Violin, Violonchelo.

A lo largo de su dilatada historia, el Conservatorio ha tenido diferentes ubicaciones, como el
Palacio de Rubalcava, Edificio de la Caja de N. Sra de Monserrate sito en la Plaza Marqués de
Rafal, el Instituto Thader durante las obras del nuevo centro que se inaugurd en 2007, situado en
la Antigua Lonja de Orihuela. La remodelacion de este edificio, supuso una inversién para el
Ayuntamiento de Orihuela de, aproximadamente, cuatro millones de euros.

La buena labor realizada por el claustro a lo largo de estos afos se ve reflejada en la
gran cantidad de profesionales egresados de este centro que, hoy en dia, desarrollan su
actividad en el ambito docente o concertistico.

En la actualidad la direccién esta a cargo de D. Juan Manuel Zaragoza Faura.

2.2. Tipo de centro, situaciéon y entorno

Tipo de centro. Los centros de ensefianzas musicales pueden impartir ensefianzas
regladas' o no regladas?, asi como ser de titularidad publica o privada. El Conservatorio de
Orihuela es de titularidad publica e imparte ensefianzas regladas. Las competencias en
materia de centros educativos corresponden a la Direccion General de Centros de la Conselleria
de Educacion.

El Conservatorio de Orihuela esta adscrito al Conservatorio Profesional de Musica de
Elche.

La ensefanza reglada de la musica se divide en tres niveles, con las siguientes duraciones y
titulaciones:

ENSENANZAS DURACION TITULACION

Elementales 4 cursos Certificado de Ensefianzas
Elementales

Profesionales 6 cursos Titulo Profesional de Musica

Superiores 4 6 5 cursos Licenciatura




En el Conservatorio de Orihuela se imparten las Ensefianzas Elementales y Profesionales.

Las Ensefianzas Musicales estan conectadas con las Ensefianzas Obligatorias y
Bachillerato de la siguiente manera:

ENSENANZAS ELEMENTALES EDUCACION PRIMARIA
Primer curso Tercer curso

Segundo curso Cuarto curso

Tercer curso Quinto curso

Cuarto curso Sexto curso
ENSENANZAS PROFESIONALES EDUCACION SECUNDARIAY BACHILLER
Primer curso Primer curso ESO
Segundo curso Segundo curso ESO
Tercer curso Tercer curso ESO

Cuarto curso Cuarto curso ESO
Quinto curso Primer curso BAT

Sexto curso Segundo curso BAT

1Las ensefianzas regladas estan dedicadas a la formacién y cualificacion de profesionales.

2Las ensefianzas no regladas estan dedicadas a la formacién de los aficionados.

Situacion.

La ciudad de Orihuela presenta una gran oferta cultural impulsada por la gestiéon de las
concejalias de Cultura y Educacién. Entre sus iniciativas destaca la programacion anual del
Teatro Circo —con Operas, ballets, musicales, recitales y obras teatrales—, asi como las
exposiciones dedicadas a la cultura local que se organizan en la sala del hall de la Lonja.

En este entorno se ubica el Conservatorio Profesional de Mdusica, situado en pleno
corazon de la ciudad. A muy poca distancia se encuentra la Estacion Intermodal de Ferrocarril
y Autobuses «Miguel Hernandez», lo que facilita la asistencia del alumnado procedente de
poblaciones cercanas. Asimismo, la zona cuenta con un rapido acceso a las principales
carreteras nacionales y autovias.

Las instalaciones del Conservatorio se inauguraron el 29 de marzo de 2007. Las clases se
imparten en un edificio de nueva planta anexo a la antigua Lonja municipal, cuya fachada
histérica ha sido completamente restaurada manteniendo su apariencia original. La sede del
Conservatorio consta de 5 plantas que albergan un total de 29 aulas.

Por su parte, el edificio de la Lonja acoge una sala de exposiciones, el aula de Percusién y
un Auditorio con capacidad para 215 personas. Aunque la gestién del auditorio y del espacio
expositivo corre a cargo de la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Orihuela, el
Conservatorio utiliza habitualmente este auditorio para sus actuaciones y actividades
académicas.

2.3. Definicion institucional y estilo de formacién

El Conservatorio Profesional de Musica de Orihuela es un centro abierto a las diversas
instituciones de su entorno, tanto educativas (colegios e institutos) como culturales y musicales.



Fundamenta su labor en el respeto a todas las ideas politicas y religiosas, la defensa de
los valores democraticos y la no discriminacion por motivos de género, origen, raza o condicién
social. Asimismo, promueve una formaciéon musical de calidad orientada al fomento de principios
humanos esenciales como la responsabilidad, la solidaridad y el respeto entre las personas y los
pueblos.

La mayor parte del alumnado cursa Ensefianzas Profesionales y presenta una gran
diversidad de perfiles (econdmicos, culturales, de diversidad funcional o religiosos, entre otros), lo
que refleja la pluralidad de nuestra sociedad.

Desde el centro se fomenta la igualdad de oportunidades atendiendo a las caracteristicas
particulares de cada estudiante y respetando la diversidad individual. Asimismo, el Conservatorio
tiene como propdsito consolidarse como un espacio de orientacion académica e informacién
clave para el futuro profesional de su alumnado.

2.4. Ambitos del desarrollo

La educacion artistica enriquece los valores sociales al consolidarse como un vehiculo clave
para la socializacién, la comunicacion, la inclusién y la participacién activa. Constituye, en
definitiva, un motor de cohesioén social, ya que el arte opera como un lenguaje universal e
intercultural que pertenece a todos los miembros de la sociedad.

En este marco, la musica actia como un canal idéneo para el entendimiento y la expresién
cultural entre las personas y los pueblos, favoreciendo el desarrollo de sélidos vinculos afectivos
y sociales.

En la dimensién afectiva, el arte musical apela de forma directa a la sensibilidad y al buen
gusto; en el plano social, fomenta el trabajo en equipo, estimula la interaccion y facilita la
transmision de emociones e ideas, tanto en el seno del propio grupo como hacia su entorno.

2.5. Recursos humanos

En el Conservatorio Profesional de Musica de Orihuela se imparten las especialidades
instrumentales de Clarinete, Contrabajo, Flauta Travesera, Guitarra, Oboe, Percusion, Piano,
Saxofén, Trombon, Trompa, Trompeta, Viola, Violin y Violonchelo, las cuales se estructuran en
los siguientes departamentos docentes:

1. Departamento de Piano (9 docentes): Se encarga de la ensefianza de la especialidad de
Piano, asi como de las asignaturas de Conjunto de Piano, Musica de Camara, Piano
Complementario, Acompafamiento y Pianista Acompafante.

2. Departamento de Cuerda (4 docentes): Compuesto por profesorado de Violin, Viola,
Violonchelo y Guitarra. Ademas de sus especialidades principales, la docente de Viola
asume la asignatura de Conjunto Elemental de Cuerda segun disponibilidad horaria, y la
docente de Guitarra imparte las materias de Conjunto y Acompafiamiento de Guitarra.

3. Departamento de Viento Madera (5 docentes): Integrado por el profesorado de Flauta
Travesera, Clarinete (dos docentes), Oboe y Saxofén.

4. Departamento de Viento Metal y Percusién (4 docentes): Formado por el profesorado de
Trompa, Trompeta, Trombon y Percusion.

5. Departamento de Lenguaje Musical, Coro y Fundamentos de Composicion (2
docentes): Cuenta con profesorado de Lenguaje Musical, Coro y Armonia.

Ciertas asignaturas complementarias o tedrico-practicas son asumidas por miembros del
claustro con la titulacién requerida.

El claustro del centro esta constituido por un equipo de 24 personas que atienden a un
alumnado superior a los 250 estudiantes, procedentes tanto de la ciudad de Orihuela como de
diversas localidades de la comarca. Se ofertan plazas en todas las especialidades



instrumentales necesarias para el correcto desarrollo del curriculo de las Ensefanzas
Profesionales de Musica.

El centro cuenta con un equipo profesional comprometido, motivado y con un claro interés
por la innovacion pedagdgica y la formacién continua, orientado a garantizar una ensefanza de la
maxima calidad.

Asimismo, el conservatorio dispone del siguiente Personal de Administracion y Servicios (PAS):

Una auxiliar administrativa.
Una conserje con funciones de auxiliar administrativo.

Dos conserjes.

El servicio de limpieza y mantenimiento de las instalaciones se realiza mediante una empresa
externa contratada a tal efecto.

3. Valores, objetivos y prioridades de actuaciéon de acuerdo con la
identidad del centro

3.1. Académicos

Para consolidar un estilo educativo propio, el Conservatorio Profesional de Musica de Orihuela
establece los siguientes objetivos académicos priorizados y estructurados por ambitos de
actuacion:

Convertir al Conservatorio en un centro de referencia por la alta calidad de su ensefianza
musical, respaldada por la obtencion de 6ptimos resultados académicos.

Integrar y articular de manera coherente los principios de este Proyecto Educativo de
Centro (PEC) en la Programacion General Anual (PGA) y en las distintas
Programaciones Didacticas.

Aplicar criterios de evaluacion comunes, rigurosos y coordinados en todas las areas y
departamentos docentes.

Promover una ensefianza musical global que contemple la musica como un fenédmeno
histérico y cultural, en coherencia con el enfoque humanista que exige la formacién
integral del musico.

Estimular la creatividad, el pensamiento critico y la capacidad expresiva del alumnado.

Educar al estudiante en la asuncion progresiva de responsabilidades de acuerdo con su
edad y grado de madurez.

Tratar los elementos transversales del curriculo desde una doble perspectiva: integrados
en las materias de forma global y abordados mediante actividades especificas.

Priorizar la accion tutorial y el seguimiento personalizado mediante una planificacion
adecuada que informe periédicamente al alumnado y a sus familias sobre las exigencias,
la trayectoria formativa mas idénea y las proyecciones profesionales de los estudios
musicales.

Promover la actualizacién y el perfeccionamiento del claustro mediante la organizacion
de cursos de formacién y grupos de trabajo en coordinacion con el CEFIRE de Orihuela,
dentro del Plan de Formacion del Profesorado.

Planificar actividades complementarias y extraescolares —coordinadas por la Comision
de Coordinacion Pedagogica y aprobadas por el Consejo Escolar— como clases



magistrales impartidas por profesorado de prestigio nacional e internacional, viajes
culturales, conciertos e intercambios con otros centros educativos.

3.2. De participacion

Lograr un grado de convivencia optimo que facilite la actividad docente y garantice el
desarrollo eficaz del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Favorecer la implicaciéon activa de todos los estamentos de la comunidad educativa,
asegurando una fluida coordinaciéon docente tanto horizontal como vertical.

Fomentar el trabajo colaborativo e interdisciplinar mediante dinamicas especificas que
contemplen el uso regular de agrupaciones flexibles (pequefios, medianos y grandes
grupos).

Promover e incentivar la participacion activa en los 6rganos colegiados del centro de los
distintos sectores implicados: familias, alumnado, profesorado y Personal de
Administracion y Servicios (PAS).

Alentar la implicacion del alumnado y de sus familias en las asociaciones representativas
del Conservatorio (AMPA y Asociacion de Alumnos).

Establecer canales de colaboracion con instituciones publicas y privadas. Hacer participe
a la ciudadania y al tejido cultural mediante la difusién de las actividades del centro
(audiciones, conciertos, conferencias) a través de medios de comunicacién, redes y
carteleria.

3.3. De convivencia

Impulsar la inteligencia emocional y la conciencia personal y social del alumnado,
favoreciendo su crecimiento como personas equilibradas.

Fomentar la solidaridad, la capacidad de escucha y el respeto hacia los modos de pensar
y sentir de los demas.

Inculcar el compromiso habitual con los deberes y la normativa del conservatorio,
promoviendo el civismo, el respeto y las buenas maneras en la relacién con compaferos,
docentes e instalaciones.

Complementar la capacitacién técnica e intelectual con actitudes basadas en el
compaferismo, el trabajo en equipo y la critica constructiva, sensibilizando al alumnado
ante el arte y su capacidad de expresion.

Promover una actitud positiva y proactiva hacia el aprendizaje y el estudio, tanto por parte
del alumnado como del equipo docente.

3.4. Organizativos

Garantizar a la comunidad educativa el acceso a la informacién relevante para facilitar su
participacion en la vida de la institucion.

Comunicar a las instituciones culturales y educativas del entorno los calendarios de
pruebas de acceso, periodos de matriculacion y demas procesos administrativos y
académicos de interés general.

Optimizar el presupuesto econémico del centro priorizando las necesidades globales de
la institucion y atendiendo de forma equitativa a los proyectos de los distintos
departamentos docentes

3.5. Pedagégicos

Conforme establece el art. 4 del Decreto 159/2007, respecto a los objetivos generales de las



ensefianzas elementales de mdusica, estas ensefianzas tienen como objetivo contribuir a
desarrollar en los alumnos y alumnas capacidades generales y los valores civicos propios del
sistema educativo y, ademas, las capacidades siguientes:

a) Apreciar la importancia de la musica como lenguaje artistico y como medio de
expresion cultural de los pueblos y de las personas.

b) Adquirir y desarrollar la sensibilidad musical a través de la interpretacion y del
disfrute de la musica de las diferentes épocas, géneros y estilos, para enriquecer las
posibilidades de comunicacién y de realizacion personal.

c) Interpretar en publico con la suficiente seguridad en si mismo, para comprender la
funciéon comunicativa de la interpretacién musical.

d) Interpretar musica en grupo y habituarse a escuchar otras voces o instrumentos,
adaptandose al equilibrio del conjunto.

e) Ser consciente de la importancia del trabajo individual y adquirir las técnicas de
estudio que permitirdn la autonomia en el trabajo y la valoracién de éste.

f) Valorar el silencio como elemento indispensable para el desarrollo de la
concentracion, la audicion interna y el pensamiento musical, asi como su funcién
expresiva en el discurso musical.

g) Conocer y valorar la importancia de la musica propia de la Comunitat Valenciana, asi
como sus caracteristicas y manifestaciones mas importantes.

h) Adquirir la autonomia adecuada, en el ambito de la audicién, comprensién y expresion
musical.

i) Conocer y aplicar las técnicas del instrumento, de acuerdo con las exigencias de las
obras.

De acuerdo con el art. 4 del Decreto 158/2007, respecto a los objetivos generales de las
ensefianzas profesionales de musica, estas ensefianzas tienen como objetivo contribuir a
desarrollar en los alumnos y alumnas capacidades generales y los valores civicos propios del
sistema educativo y, ademas, las capacidades siguientes:

a) Fomentar la audicion de musica y establecer conceptos estéticos propios que
permitan fundamentar y desarrollar criterios interpretativos individuales.

b) Desarrollar la sensibilidad artistica y el criterio estético como fuente de formacion y
enriquecimiento personal.

¢) Analizar y valorar criticamente las diferentes manifestaciones y estilos musicales.

d) Conocer las aportaciones de la musica al desarrollo personal del individuo y al
desarrollo colectivo de las sociedades.

e) Participar en actividades de difusion cultural musical que permitan experimentar con la
musica y disfrutar de la musica.

f) Conocer y emplear con precision el vocabulario especifico relativo a los conceptos
cientificos y artisticos de la musica.

g) Conocer y valorar el patrimonio musical como parte integrante del patrimonio
historico y cultural de la Humanidad.

h) Conocer y valorar la importancia de la musica propia de la Comunidad Valenciana,
asi como sus caracteristicas y manifestaciones mas importantes.

El Decreto 158/2007, art. 5, respecto a los objetivos especificos de las ensefianzas profesionales
de musica, estas ensefianzas deberan contribuir a la adquisiciéon por parte del alumnado, de las
capacidades siguientes:



a) Superar con dominio y capacidad critica los contenidos y objetivos planteados.

b) Conocer los elementos basicos de los lenguajes musicales, sus caracteristicas,
funciones y evoluciones en los diferentes contextos historicos.

c) Utilizar el "oido interno" como base de la afinacién, de la audicién arménica y de la
interpretacion musical.

d) Formar una imagen ajustada de las posibilidades y caracteristicas musicales tanto a
nivel individual como en relacion con el grupo, con la disposicién necesaria para saber
integrarse como un miembro mas del mismo o como responsable del conjunto.

e) Compartir vivencias musicales de grupo en el aula y fuera de ella que permitan
enriquecer la relacion afectiva con la musica a través del canto y de participacion
instrumental en grupo.

f) Utilizar el cuerpo y la mente para adquirir la técnica necesaria y asi, concentrarse en la
audicion e interpretacion musical.

g) Interrelacionar y aplicar los conocimientos adquiridos en todas las asignaturas que
componen el curriculo junto con las vivencias y experiencias propias para conseguir
una interpretacion artistica de calidad.

h) Adquirir y aplicar las destrezas necesarias para resolver las dificultades que surjan
en la interpretacion de la musica.

i) Practicar la improvisaciéon y la transposicion como elementos inherentes a la
creatividad musical.

j) Interpretar, individualmente o dentro de la agrupacién correspondiente, obras escritas
en todos los lenguajes musicales profundizando en el conocimiento de los diferentes
estilos y épocas, asi como en los recursos interpretativos de cada uno de ellos.

k) Actuar en publico con autocontrol, dominio de la memoria musical y capacidad
comunicativa.

I) Adquirir autonomia personal en la interpretacion musical.

m) Consolidar habitos de estudio adecuados y continuados en funciéon de la dificultad
de los contenidos de las asignaturas de los diferentes cursos y niveles.

n) Conocer y aplicar las técnicas del instrumento o de la voz de acuerdo con las
exigencias de las obras.

4. Reglamento de Régimen Interior
4.1. Planteamientos generales

4.1.1. Propésito

El presente Reglamento de Régimen Interior (RRI) regula la organizacion y el funcionamiento
interno del Conservatorio Profesional de Musica de Orihuela en todos aquellos aspectos no
definidos ni acotados por la legislacion vigente.

4.1.2. Principios generales

La elaboracién, interpretacion y aplicacion del presente Reglamento se fundamentan en los
siguientes principios rectores:

e Convivencia democratica: El desarrollo de la accién educativa dentro de un marco de
respeto mutuo, inclusién, pluralismo y tolerancia.
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e Derecho a la participaciéon: La garantia del derecho de todos los estamentos de la
comunidad educativa (profesorado, alumnado, familias y PAS) a intervenir en la gestiéon y
vida del centro a través de sus representantes libremente elegidos en los 6rganos
colegiados.

4.1.3. Ambito de aplicacion y cumplimiento

El presente Reglamento de Régimen Interior es de obligado conocimiento y cumplimiento para la
totalidad de los miembros que integran la comunidad educativa del Conservatorio Profesional de
Musica de Orihuela.

4.1.4. Aprobacién y modificaciéon

La aprobacién del presente Reglamento es competencia exclusiva del Consejo Escolar del
centro.

Cualquier propuesta de modificacién, ampliacion o revisidon del texto podra ser efectuada a
iniciativa de cualquiera de los sectores representados en dicho érgano colegiado. Para su
efectiva entrada en vigor, requerira el voto favorable de la mayoria de los miembros integrantes
del Consejo Escolar.

4.2 DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Articulos 29 y 30 del Decreto 193/2025 de 12 de diciembre de la convivencia en el sistema
educativo de la Comunitat Valenciana.

4.2.1 Derechos del alumnado
El alumnado, en el ambito de la convivencia escolar, tiene los derechos siguientes:
Derecho a una educacion integral (29.1)

a) El derecho a recibir una formacién que fomente un desarrollo armoénico de su personalidad y
de sus capacidades, y para el ejercicio responsable de la ciudadania.

b) El derecho a una organizacion de la jornada de trabajo y de la planificacion acorde a su edad.

c) El derecho a recibir formacion religiosa o moral sin ser objeto de discriminacion por este
motivo.

d) El derecho a recibir orientaciéon escolar y profesional para favorecer un desarrollo 6ptimo y
adaptativo en la esfera personal, social y profesional segun sus capacidades y aspiraciones.

e) El derecho a recibir una educacion en los valores y principios reconocidos en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Derecho a tener igualdad de oportunidades (29.2)

a) El derecho a no sufrir discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas o por condiciones fisicas o
psiquicas, que se garantiza por el respeto colectivo a las nhormas de convivencia y la posibilidad
de acceder a los distintos niveles de ensefianza obligatoria sin mas limitaciones que las
derivadas de desarrollo competencial.

b) El derecho a disfrutar de medidas compensatorias orientadas hacia la igualdad efectiva de
oportunidades y ayudas para compensar carencias familiares, econémicas y socioculturales,
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derivadas del traslado de residencia o de infortunio familiar.

c) El derecho a una orientacién escolar contextualizada en la realidad del entorno de cada
alumno y alumna basada solo en sus aptitudes y aspiraciones, cuidando las necesidades por
discapacidad o las carencias sociales o culturales.

Derecho a una evaluacion objetiva y formativa (29.3)
a) El derecho a ser evaluados objetivamente segun su rendimiento escolar.
b) El derecho a ser informados de los criterios de evaluacion y promocion.

c) El derecho a ser conocedores de los resultados de la evaluacion, la consecucién de los
objetivos y las decisiones pedagdgicas.

d) El derecho a reclamar contra decisiones y calificaciones sustentadas en pruebas inadecuadas
por contenido, nivel o por una aplicacién incorrecta.

Derecho a la libertad de pensamiento (29.4)

a) El derecho a que se respete la libertad de pensamiento, su visién del mundo y las intuiciones
morales y convicciones religiosas en que se sustenta, su intimidad en lo concerniente a tales
creencias 0 convicciones y a expresarlas sin perjuicio de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones. De acuerdo con este derecho, el
alumnado podra usar indumentaria y los elementos caracteristicos de su etnia o religiéon para
acceder a los centros educativos, siempre que no supongan un problema de identificaciéon
personal o atenten contra la dignidad de las otras personas.

b) El derecho a ser respetada la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos,
sesgos de género u otros condicionantes externos, incluyendo la eleccion de vestuario de
acuerdo con la identidad de género sentida o sus preferencias personales. En el supuesto de que
las normas de organizacion y funcionamiento del centro prevean el uso del uniforme escolar para
el alumnado, este no podra incluir piezas obligatorias diferenciadas por sexo que pudieran
constituir discriminacion y limitacién en la libre eleccién del tipo de prendas de vestir para el
alumnado.

c) El derecho a la informacion sobre el proyecto educativo o sobre el caracter propio del centro.

d) El derecho a manifestar discrepancias, que canalizara a través de sus representantes cuando
tengan caracter colectivo, respecto a las decisiones educativas.

e) El derecho a ser educado en la capacidad critica, el dialogo con la diferencia y en la adopcién
de perspectivas amplias de pensamiento.

Derecho a la dignidad e integridad fisica (29.5)

a) El derecho a que se respete la integridad fisica y, en consecuencia, a participar de la actividad
académica en condiciones de seguridad e higiene a través de medidas adecuadas de prevencion
y actuacion.

b) El derecho a que se proteja su honor y privacidad mediante el respeto a la confidencialidad de
datos y circunstancias personales y familiares sin contradicciéon con la obligacion de los centros

de comunicar a la autoridad competente malos tratos o evidencia de desproteccion del menor.

c) El derecho a ser escuchada su opinién sobre las medidas que se le apliquen.
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d) El derecho a que se proteja su honor y privacidad mediante el respeto a la confidencialidad de
datos y circunstancias personales y familiares sin contradiccidon con la obligaciéon de los centros
de comunicar a la autoridad competente situaciones de violencia o evidencia de desproteccion
del menor.

e) El derecho a que su bienestar psicolégico y social sea fomentado y articule su educacion en
paralelo a la adquisicion del resto de competencias académicas y humanas.

f) El derecho a respetar, atender y velar por su integridad moral al amparo de todo trato vejatorio
o degradante.

g) El derecho a manifestar rechazo o aceptacion ante una oferta de mediacién con el agresor o
restituciéon o reparacion del dafo en el caso de ser una posible victima o persona perjudicada, a
excepcion de los supuestos de violencia sexual y de violencia de género, en los cuales no tiene
cabida la mediacion ni la conciliacion.

Derecho a la participacion (29.6)

a) El derecho a participar en el funcionamiento de los centros y en la gestiéon mediante el ejercicio
de los derechos de reunion, inasistencia colectiva a clase, manifestacion, asociacion y defensa
de sus intereses a través de las asociaciones de alumnado, y de representacién en el centro, a
través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar o en calidad de
voluntarios o a través de los canales para su participacion directa que se establezcan.

b) El derecho a elegir sus representantes en los 6rganos de representacion que dicte la
normativa vigente.

c) El derecho a participar de manera efectiva en los procedimientos.

d) El derecho a recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general pudiendo los miembros de la Junta de delegados consultar las actas de las
sesiones del consejo escolar y documentacion administrativa que no comprometa derechos del
alumnado o el normal desarrollo de la evaluaciéon académica.

e) El derecho a decidir y ser informado del procedimiento conciliador y sus condiciones de
aplicacion en el caso de apertura de expediente disciplinario.

f) El derecho a ser oido y escuchado en cualquier tramite de gestion de la convivencia en el que
esté implicado y en el alumnado mayor de doce afos, si tiene madurez suficiente, que pueda
ejercitar este derecho por si mismo, o a través de quien designen como representante.

Derecho a la reunién (29.7)

a) El derecho a asociarse, con la posibilidad de creaciéon de asociaciones, federaciones y
confederaciones del alumnado.

b) El derecho a asociarse una vez terminada su relaciéon con el centro o al término de su
escolarizacion, en entidades que reunan al antiguo alumnado y colaborar a través de ellas en el
desarrollo de las actividades del centro.

c) El derecho a reunirse en los centros para actividades de caracter escolar o extraescolar que

formen parte del proyecto educativo o a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o
formativa.
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d) El derecho de las asociaciones del alumnado o el consejo de delegados a utilizar los locales
de los centros docentes para la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto,
los directores de los centros docentes facilitaran la inclusién de dichas actividades en la vida
escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

4.2.2 Deberes del alumnado

El alumnado, en el ambito de la convivencia escolar, tiene los deberes siguientes:

Deber de estudio (30.1)

1. Todo el alumnado tiene el deber de estudiar y esforzarse segin sus capacidades en
reciprocidad a los recursos que la sociedad destina a su formacion y el esfuerzo e interés del
equipo docente y los padres, las madres o representantes legales. Este deber implica:

a) El deber de asistir a clase respetando los horarios establecidos.

b) El deber de realizar las tareas indicadas por el profesorado en el marco de su accion
pedagogica y seguir sus orientaciones y directrices.

c) El deber de participar en las actividades académicas.
d) El deber de respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio del resto de alumnado.

e) El deber de atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion para
sacar el maximo rendimiento.

Deber de respetar a la comunidad educativa. (30.2)

a) El deber de respetar todos los derechos reconocidos para el resto del alumnado y de los
familiares, del profesorado y del resto de personal del centro en cuanto a derecho al estudio y la
educacion, igualdad de oportunidades, equidad en la evaluacion, libertad de pensamiento y
expresion, integridad fisica y moral, participacion en la vida del centro, reunién y asociacion.

b) El deber de respetar el proyecto educativo o caracter propio del centro, de acuerdo con la
legislacion vigente.

c) El deber de colaborar en hacer efectivo el derecho de los padres, las madres o los
representantes legales a la informacion mediante la entrega de informacién, notificaciones,
convocatorias, citaciones o documentos que les dirijan el centro o el profesorado.

d) El deber de respetar las instalaciones del centro y las pertenencias de la comunidad educativa.
Deber de participacion (30.3)

a) El deber de implicarse de forma activa y participar individual y colectivamente en las
actividades

complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacién propia del alumnado.
b) El deber de respetar y cumplir las decisiones del personal del centro en sus ambitos de
responsabilidad y de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus

derechos cuando se considere que las decisiones se contradicen con ellos.

c) El deber de participar y colaborar activamente cuando se requiera su implicacion para el
desarrollo de actividades y, en general para fomentar la convivencia positiva en el centro.
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d) El deber de comparecer cuando sea citado y colaborar en la aclaracién de los hechos
proporcionando informacion y pruebas relevantes, en el caso de apertura de expediente
disciplinario.

4.3 Asistencia a clase y pérdida del derecho a la evaluacién continua.

4.3.1. Obligatoriedad de la asistencia y control mediante ITACA

1. La asistencia regular a clase es un deber fundamental del alumnado, conforme a la
normativa vigente en materia de convivencia en el sistema educativo de la Comunitat
Valenciana.

2. Todo el profesorado registrara obligatoriamente las faltas de asistencia a través del
sistema de informacion ITACA.

3. La Jefatura de Estudios supervisara semanalmente la gestiéon de estos registros.

4. En el caso del alumnado menor de edad, la persona tutora comunicara las faltas a sus
progenitores o representantes legales con una periodicidad semanal para gestionar los
avisos Yy los indicadores de absentismo.

4.3.2. Limites para la pérdida de la evaluacion continua

La asistencia presencial constituye un requisito indispensable para el mantenimiento del derecho
a la evaluacioén continua. Este derecho se perdera en aquella asignatura en la que se superen los
siguientes limites de faltas sin justificar:

e Enseianzas Elementales y Profesionales de Musica:
e Asignaturas de 1 sesion semanal: mas de 5 faltas de asistencia no justificadas.
¢ Asignaturas de 2 0 mas sesiones semanales: mas de 10 faltas de asistencia no

justificadas.

4.3.3. Procedimiento para la tramitaciéon de la pérdida de la evaluacién
continua

La acumulacién injustificada de faltas comportara la anulaciéon del derecho a la evaluacion
continua mediante la aplicacion de las siguientes fases:

1. Aviso preventivo: Al acumular 4 faltas injustificadas en la misma materia, la persona
tutora apercibira por escrito al estudiante (0 a sus representantes legales si es menor)
advirtiendo sobre las consecuencias de la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

2. Pérdida del derecho: Tras superar los limites fijados en el punto 4.3.2, la pérdida de la
evaluacion continua se aplicara de forma automatica.

3. Notificaciéon formal: El centro comunicara por escrito la resolucion al estudiante o a sus
representantes legales. Copia de la notificacion firmada se archivara en el expediente
académico del centro y se dara traslado de la informacién a la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica (CCP).

4. Procedimiento sustitutorio de evaluacion:

e El alumnado afectado debera concurrir a una prueba final sustitutoria dentro de
la convocatoria ordinaria del tercer trimestre (sin perjuicio de la convocatoria
extraordinaria).

e La prueba comprendera la totalidad de los contenidos fijados en la programacion
didactica de la asignatura.
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o La Jefatura de Estudios determinara las fechas de realizacién del examen. La
evaluacién podra realizarse ante un tribunal evaluador que contara, como
minimo, con un docente de la especialidad correspondiente.

4.3.4. Asistencia a actividades fuera del centro escolar

1. La participaciéon del alumnado menor de edad en actividades complementarias o
extraescolares fuera del centro requerira la autorizacion previa y por escrito de sus
progenitores o representantes legales.

2. Una vez confirmada la conformidad de los participantes, la asistencia a las actividades
concertadas revestira caracter obligatorio, salvo causa justificada.

4.4 Derechos de los padres, las madres o los representantes legales del
alumnado

4.4.1 Derechos.

1. Los padres, las madres o los representantes legales, en relacion con la educacién de sus hijos
o representados, tienen los derechos y los deberes que reconoce la disposicion final primera de
la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, de educacién, sobre la modificacion de la Ley
organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. La Administracion educativa garantizara que los padres, las madres o los representantes
legales del alumnado tengan los derechos siguientes:

a) Derecho a la participacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso e inclusidon socioeducativa, a través de la informacién vy
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencidon en las actuaciones recogidas en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

b) Derecho a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos o representados legales, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro,
la revisién de las resoluciones adoptadas por la direccidn del centro frente a faltas graves para la
convivencia.

c) Derecho a participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en el

consejo escolar y en la comisién de inclusién, igualdad y convivencia, y mediante los cauces
asociativos reconocidos legalmente.

d) Derecho a asociaciéon como padres, madres o representantes legales del alumnado.

e) Derecho a la informacion sobre el proyecto educativo o sobre el caracter propio del centro.
4.4.2 Deberes.

1. A los padres, las madres o los representantes legales del alumnado les corresponde asumir los
siguientes deberes:

a) El deber de conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularlos hacia el

estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.
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b) El deber de adoptar las medidas, los recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) El deber de respetar y hacer respetar a sus hijos las normas de organizacién y funcionamiento
que rigen el centro educativo, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

d) El deber de mantener y favorecer una comunicacion continua y fluida con el profesorado y el
centro educativo.

e) El deber de participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacién de la
convivencia en el centro.

f) El deber de fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion, la
comunicacion y la relacién, incluido el uso de los dispositivos méviles con medida de proteccion
en Internet, prestando especial atencion a la prevencion del ciberacoso, de acuerdo con el
articulo 84 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

g) El deber de colaborar en la obtencién de informacion por parte del centro de datos personales
necesarios para el ejercicio de la funcién docente.

4.4.3 Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que exista disconformidad con una calificacion, los alumnos, sus padres o tutores,
podran presentar una reclamacion en los términos que establece la ORDEN 32/2011, de 20 de
diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formaciéon y Empleo, por la que se regula el

derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacién, y se establece el procedimiento de
reclamacién de calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocion, de certificacion o de
obtencioén del titulo académico que corresponda.

a) Reclamacion ante el centro: En los dos dias lectivos inmediatamente posteriores a la
publicacién de las calificaciones se podra presentar reclamacion a las mismas por escrito ante la
Direccién del centro. En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud
de revision, los Departamentos Didacticos elaboraran el informe correspondiente que sera
trasladado al alumno o a sus padres o tutores por el Jefe de Estudios del centro. En el que se
recogeran las actuaciones realizadas hasta la fecha, el analisis de la aplicacidn de los criterios de
calificacion establecidos en la Programacion General Anual, y la ratificacion o modificacion de la
calificacion otorgada.

b) Reclamacién ante la Direccion Territorial de Educacion: Si tras el proceso de revision en el
centro persistiese el desacuerdo en la calificacion se podra solicitar por escrito al Director del

centro en el plazo de dos dias a partir de la ultima comunicacion que eleve la reclamacién a la
Direccion Territorial de Educacion.

4.5 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

4.5.1 Derechos del personal docente

Al profesorado, dentro del ambito de la convivencia escolar, se le reconocen los derechos
siguientes:
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a) El derecho a ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa y por la sociedad en general en el gjercicio de sus funciones.

b) El derecho a desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

c) El derecho a participar y recibir la colaboracién necesaria para la mejora de la convivencia
escolary de la

educacion integral del alumnado, que promovera la conselleria competente en materia de
educacion.

d) El derecho a tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

e) El derecho a la proteccion y asistencia juridica adecuada de sus funciones docentes.

f) El derecho a recibir la formacion profesional y el apoyo a su labor docente por parte de la
conselleria competente en materia de educacion.

4.5.2 Deberes del personal docente

4.5.2.1 Respecto a la funciéon docente

Al profesorado, dentro del ambito de la convivencia escolar, se les reconocen los deberes
siguientes:

a) El deber de informar al alumnado y a padres, madres o representantes legales de la evolucién
del proceso de aprendizaje.

b) El deber de promover un clima de convivencia en la practica de aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares que permita un desarrollo adecuado del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

c) El deber de establecer en la programacion de aula de su area o materia y especialmente en la
programacion de la tutoria, aspectos que favorezcan una convivencia escolar asertiva y una
resolucion pacifica de los conflictos.

d) El deber de impulsar el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion con fines
unicamente educativos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, cumpliendo y haciendo cumplir
para ello lo previsto en la Ley organica3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos

personales y garantia de los derechos digitales.

e) El deber de participar en procesos de formacién continua.
4.5.2.2 Respecto al alumnado

a) El deber de informar y colaborar con el alumnado en todos aquellos aspectos que
contribuyan a la mejora de su proceso de aprendizaje.

b) El deber de informar al alumnado de las normas de convivencia establecidas en el centro
y promover su cumplimiento.

c) Eldeber de controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos del alumnado.
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d)

e)

f)

El deber de guardar sigilo profesional sobre toda aquella informaciéon de que disponga
relacionada con las circunstancias personales y familiares del alumnado.

El deber de guardar reserva profesional ante el resto del alumnado y de los padres, las
madres o los representantes legales respecto a la informacién de que disponga
relacionada con un determinado alumno o alumna.

El deber de garantizar la proteccion del interés superior del menor y sus derechos
fundamentales, especialmente el derecho a la proteccién de datos personales, en la
publicacion o difusiéon de actividades en las que el alumnado participe, de acuerdo con el
articulo 92 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

4.5.2.3 Respecto de la comunicacion con los padres, las madres o los
representantes legales

a)

e)

El deber de atender cuando requieran informacién de su area o materia referida al
proceso de aprendizaje de sus hijos.

El deber de atender en el ejercicio de la tutoria.

El deber de informar de las normas de convivencia establecidas en el centro.

El deber de informar de los incumplimientos de sus hijos o representados respecto a las
normas de convivencia y de las medidas educativas correctoras o disciplinarias

aplicadas.

El deber de informar de las acciones y de las faltas para la convivencia en el centro
educativo.

4.5.2.4 Respecto al centro educativo

a)

b)

c)

El deber de respetar y cumplir el horario establecido por el centro para el desempefio de
sus funciones.

El deber de respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro con todos aquellos
aspectos que conformen su singularidad.

El deber de actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante de la
convivencia escolar y comunicarla a la direccién o titular del centro y/o al docente tutor
del alumnado implicado en ella.

El deber de informar a la conselleria competente en materia de educacién de las
alteraciones de la convivencia en los términos que establezca en la normativa en vigor.

El deber de informar a los responsables del centro de las situaciones sociales y/o
familiares que pudieran afectar el adecuado desarrollo integral del alumnado, en el
incumplimiento de los deberes y responsabilidades establecidos por la normativa de
proteccion de menores.

4.6 Derechos del personal de administracién y servicios y del personal no
docente de atencién educativa.

4.6.1 Derechos del personal de administracion y servicios y del personal no
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docente de atencion educativa

Al personal de administracion y servicios y al personal no docente de atencién educativa, dentro
del @mbito de la convivencia escolar, se le reconocen los derechos siguientes:

a) El derecho a ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones, incluyendo la
proteccion contra cualquier forma de acoso o discriminacion.

b) EIl derecho a desarrollar sus funciones en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

c) El derecho a expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

d) El derecho a la defensa juridica en los procedimientos derivados del ejercicio legitimo de
sus funciones, segun establece la normativa vigente

4.6.2 Deberes del personal de administracion y servicios y del personal no
docente de atencién educativa

El personal de administracion y servicios y el personal no docente de atencion educativa tendra
los deberes
siguientes:

a) El deber de conocer y participar en la elaboracion de las normas de organizacion y
funcionamiento del centro y velar por su cumplimiento.

b) El deber de colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia.

c) El deber de comunicar a la direccion o titular del centro las conductas que supongan una
falta grave para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y las circunstancias personales
y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la
atencion inmediata necesaria.

d) El deber de respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, la integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e) El deber de colaborar en la custodia de la documentacion administrativa relacionada con
la convivencia escolar, asi como guardar sigilo y confidencialidad respecto a las
actuaciones de las cuales tuvieran conocimiento, en el caso del personal de
administracion y servicios.

4.7 Profesores tutores.

El profesorado en plantilla debera reunir los requisitos exigidos por la Conselleria de Educacién
de la Generalitat Valenciana.

Los profesores tutores realizaran el seguimiento de todas las asignaturas que el alumno cursa en
el centro. Seran los encargados de comunicar, con los medios que disponga el centro, a los
padres de los alumnos de los que son tutores las calificaciones de todas las asignaturas, las
faltas de asistencia que se hayan producido cada 15 dias y las observaciones mas relevantes de
los profesores que imparten clase al alumno.
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Cada profesor informara a los profesores tutores de las faltas de asistencia de los alumnos cada
dos semanas, mediante los partes correspondientes.

Los profesores tutores convocaran a los padres o tutores de los alumnos cuando lo estimen
oportuno dentro del horario establecido a tal efecto. Los padres solicitaran la entrevista con el

tutor en los términos establecidos en el Plan de Accion Tutorial.

Las reuniones con los padres o tutores se llevaran a cabo dentro del propio aula o en la sala de
profesores, no pudiendo ser utilizadas las dependencias destinadas a administracion.

4.7.1 Faltas de asistencia del profesorado.
El profesor que no vaya a asistir a clase lo comunicara con la debida antelacion si su situacién se
lo permite. En caso de enfermedad o imprevisto informara lo mas pronto posible para facilitar la

labor de informacioén a los alumnos afectados.

El profesor proporcionara mediante el aplicativo del “Portal del Empleado“ los documentos
justificativos de sus faltas. Siendo estos remitidos a RR.HH.

Los partes de baja, confirmacion y alta, en su caso, seran remitidos conforme establece la
normativa vigente y haciendo llegar la notificacion por el medio mas rapido al Centro.

4.7.2 Recuperacion de clases.

a) El profesorado esta obligado a recuperar la clase que no haya podido impartir por falta de
asistencia, en los siguientes supuestos:

1.- Que la falta haya sido ocasionada por permiso por actividad artistica.

2.- Que la falta de asistencia haya sido ocasionada por permiso de indole personal y no
sea por enfermedad.

b) El profesorado no tendra la obligacion de recuperar la clase que no se haya podido impartir por
falta de asistencia en los siguientes supuestos:

1.- Que el alumnado no acuda a clase por cualquier motivo.
2.- Que el profesorado falte por estar enfermo.

No obstante, el aparatdo b) queda a criterio del profesor la recuperacion.
4.7.3 Asistencia a reuniones.

La asistencia del profesorado a las reuniones a las que sea convocado es obligatoria y sélo podra
excusarse por causa debidamente justificada.

Las faltas de asistencia se sancionaran de la siguiente manera:
a) El llegar tarde reiteradamente (tres veces), conllevara el envio del informe pertinente
al departamento de RR.HH del Ayuntamiento para el proceso de apertura de un

expediente informativo.

b) La no asistencia a las reuniones (sin causa debidamente justificada) sufrira una
sancion econdmica que sera descontada en némina.
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c) La no asistencia reiterada a las reuniones (sin causa debidamente justificada)
conllevara el envio de informe para proceder a la apertura de expediente disciplinario.

El profesor que falte a alguna reuniéon estara obligado a conocer las resoluciones y acuerdos
alcanzados en ella.

4.7.4 Dietas.

El profesorado podra percibir las dietas estipuladas por el Ayuntamiento en el caso de
desplazamientos fuera de la ciudad siempre que sean aprobadas por los departamentos
correspondiente y del personal responsable.

4.7.5 Permisos por actividades artisticas y por asuntos propios.

Con arreglo al convenio del ayuntamiento, el profesrorado que solicite permiso para la realizacion
de actividades artisticas externas en su horario lectivo deberd hacerlo previa presentaciéon del
calendario de recuperaciéon de clases debiendo llevar el visto bueno del Director, todo ello con
una antelacién minima de quince dias a la realizacién de dicha actividad.

Para la solicitud de permiso por asuntos propios se estara a lo dispuesto por la normativa que
regula este tipo de permisos dentro del Convenio del Ayuntamiento. La solicitud se realizara por
el aplicativo “Portal del Empleado” el cual se elevara al departamento de RR.HH del
Ayuntamiento, quien resolvera.

4.7.6 Recogida de notificaciones y convocatorias.

Las notificaciones, comunicaciones y citaciones se recogeran en el lugar destinado al efecto y
sblo excepcionalmente seran entregadas por los ordenanzas o se enviaran por correo o correo
electrénico, por lo que todo el profesorado debera revisar el casillero y los tablones de anuncios
con la asiduidad necesaria.

De la misma forma todoel profesorado tienen la obligacién de leer las notificaciones que se

coloquen en el tablén de anuncios en el lugar destinado para ello y de cumplir las normas que en
ellas se dicten.

4.7.7 Suplencias y vacantes.

Cuando se produzca una baja por enfermedad o haya necesidad de un o una profesor/a. El
Ayuntamiento debera efectuar la necesaria contratacion de la forma que mejor crea conveniente.

4.8 De la actividad del Centro: Horarios.

4.8.1 Horario de comienzo y finalizacion de las clases.

El horario de apertura del centro es de 9 a 21 horas ininterrumpidamente. Los alumnos que
lleguen al Conservatorio antes de la hora fijada para su clase deberan esperar en el vestibulo.

4.8.2 Criterios para la elaboracion de los horarios.
Los criterios que se seguiran para la organizacion del horario general del centro seran
presentados en el Consejo Escolar para su aprobacion conforme a la normativa vigente. El

objetivo prioritario es conseguir que la actividad educativa se desarrolle en las mejores
condiciones posibles, adecuando en la medida de lo posible la disposicion de las asignaturas a la
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carga lectiva de cada curso.

Para la constitucién de los grupos de Lenguaje Musical de los cursos diferentes a primero, se
seqguira el criterio de mantener al alumno en el mismo grupo en la medida de lo posible. Se
intentara que las clases colectivas de instrumento o coro se impartan inmediatamente antes o
después que las de Lenguaje Musical, con el fin de que el alumnado asista el menor nimero de
dias posible al Conservatorio.

La asignacion del horario de las clases individuales sera realizado por el profesor de la
especialidad.

El horario de musica de camara sera asignado por el jefe de departamento de dicha asignatura.
El horario de piano complementario sera asignado por el jefe de estudios

En la asignacion de horarios se respetaran los horarios de la ensefianza obligatoria declarados
en el impreso que los alumnos incluiran en el sobre de matricula. La matriculacion en el
Conservatorio supone la aceptacién del horario asignado por la Jefatura de Estudios. Solamente
se produciran cambios en los horarios en caso de error o por permutas. No se atenderan
solicitudes motivadas por la asistencia de los alumnos a actividades extraescolares (academia de
idiomas, multideporte, asistencia a actividades religiosas, catequesis, cultos o compromisos de
naturaleza confesional de cualquier indole)

Para lel alumnado que cursa el Bachillerato Artistico se procurara establecer un horario
coordinado con el fijado por el Instituto.

4.8.3 Asignacion de horario a los profesores de especialidades
instrumentales.

La elaboracién de los horarios seran realizados por la Jefatura de Estudios, oidas a las
propuestas de los Departamentos Didacticos y de la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Los bloques horarios seran remitidos a cada Departamento para su distribucion, que se realizara
siguiendo los criterios que marca la normativa vigente. Se permitiran modificaciones en los
bloques horarios o en el reparto de las aulas propuestos por la Jefatura de Estudios por causas
debidamente razonadas, siempre y cuando las modificaciones se produzcan con la aprobacion
de todo el Departamento. La eleccién de horario no supondra en ningin caso la modificacion de
las franjas horarias, grupos, o alumnos adjudicados por la Jefatura de Estudios y consensuados
en el Departamento correspondiente.

4.8.4 Asignacion de horarios a los profesores de especialidades no
instrumentales.

El horario se elaborara por la Jefatura de Estudios, oidas las indicaciones que realicen los
profesores responsables de las especialidades no instrumentales en su Departamento y en la

Comision de Coordinacion Pedagégica. Para la confeccidén de los grupos se requerira, si fuera
necesario, la ayuda de los profesores correspondientes.

4.8.5 Adscripcion de alumnos al profesor de la especialidad instrumental.

En las especialidades instrumentales impartidas por mas de un profesor la adjudicacion de
nuevos alumnos se realizara siguiendo los criterios que establezca la Jefatura de Estudios.

El alumno asignado a un profesor se mantendra con el mismo profesor hasta la finalizacion de
sus estudios, salvo que el alumno solicite el cambio por escrito.
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4.8.6 Adscripciéon de alumnos a los grupos de asignaturas colectivas.

Los criterios que se seguiran para la constitucion de los grupos seran fijados por el Departamento
correspondiente sin prejuicio de lo establecido en los Articulos 10 y 11 de este Reglamento. La
organizacion de grupos en las especialidades impartidas por mas de un profesor se realizara por
la Jefatura de Estudios atendiendo a los criterios establecidos en dicho articulo.

En la medida de lo posible se intentard mantener a los mismos alumnos en el mismo grupo y con
el mismo profesor en cursos sucesivos, para de esta manera dar continuidad al trabajo y poder
cumplir los objetivos establecidos a largo plazo.

4.8.7 Publicacion de horarios.

Los horarios generales de todas las asignaturas y los dias de tutoria y atencion a familias se
publicaran en el tablon de anuncios y | apagina web del centro antes del comienzo del curso
académico. El horario asignado para la clase individual de instrumento sera comunicado a los
alumnos en la citada reuniéon. Se permitira el intercambio de horarios individuales entre los
alumnos bajo los criterios que el tutor establezca.

4.8.8 Cambio de profesor.

El alumnado podra solicitar cambio de profesor durante el curso escolar. Las solicitudes deberan
ir dirigidas a la jefatura de estudios, quién elevara la peticién a direccion, quien resolvera.

Los cambios de profesor (siempre y cuando haya una causa debidamente justificada) se
realizaran de un curso para otro, no pudiendo hacerse en el mismo curso en el que se pide.

4.8.9 Cambio de especialidad.

El cambio de especialidad, estara sujeto a la normativa vigente de la Conselleria de Educacién
de la Generaltat Valenciana.

Los alumnos podran solicitar cambio de especialidad siempre que haya una causa debidamente
justificada. Las solicitudes deberan ir dirigidas al Consejo Escolar, quien resolvera.

4.8.10 Pianistas acompanantes.

Ademas de lo dispuesto por la normativa vigente en este sentido, se establecen las siguientes
normas:
La planificacién de los ensayos con el pianista acompafiante sera trimestral. Sélo
excepcionalmente podra hacerse con una antelacion inferior.

La duraciéon de las audiciones en las que intervenga el pianista acompafante no
excedera en ningun caso los noventa minutos.

Las partituras a trabajar deberan entregarse el profesor acompanante por el profesor

correspondiente a principio de cada trimestre (Durante las 2 primeras semanas). En caso
contrario, el pianista acompafiante tendra derecho a no acompanar si asi lo decidiese.
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4.9 Actividades Complementarias y Extraescolares.

4.9.1 Aprobacién.

Las propuestas de actividades complementarias y extraescolares, a excepcidn de las audiciones,
seran presentadas por escrito antes del inicio de cada curso escolar, antes del 15 de Octubre, y
deberan ir dirigidas al Departamento Didactico al que impliquen y este lo elevara a la Comision de
Coordinacion Pedagodgica, sera esta quien las apruebe definitivamente para ser incluidas en la
Programacion General Anual antes del 31 de Octubre.

Excepcionalmente se podran programar conciertos de profesores y alumnos fuera de la
programacion general del centro a lo largo del curso sin seguir el tramite anterior.

4.9.2 Criterios para la aprobacion de las actividades complementarias
y extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares seran propuestas por el Departamento
correspondiente y aprobadas por la COCOPE con arreglo a los siguientes criterios:

a) Adecuacion de la actividad al Proyecto Educativo del Conservatorio.
b) Posibilidades presupuestarias del Centro.

c) Actividades programadas en cursos anteriores.

d) Informe favorable de la Concejalia de Educacion

4.9.3 Audiciones.

Las audiciones tendran consideracion de actividad complementaria.

Las fechas de las audiciones programadas de Octubre a Diciembre podran concertarse con
Jefatura de Estudios desde el mes de Septiembre.

Las fechas de las audiciones programadas de Enero a Junio podran concertarse con Jefatura de
Estudios tras la aprobacion de la Programacion General Anual del Centro, después del 31 de
Octubre.

Se seguiran en todo caso las pautas de uso de los espacios para audiciones establecidas en el
presente Reglamento.

4.9.4 Conciertos de profesores y artistas invitados.

Podran participar en estos conciertos el profesorado o grupos que incluyan profesores del centro,
y los ex-alumnos o grupos que incluyan ex-alumnos del centro que lo deseen y que quieran
colaborar de forma desinteresada en la formacion musical del alumnado del Conservatorio, de su
comunidad educativa y del publico de su entorno. Excepcionalmente podran actuar también
aquellos intérpretes profesionales que puedan resultar de especial interés a juicio del
profesorado, previa autorizacion de la COCOPE. Estos conciertos tendran la consideraciéon de
actividad extraescolar.

Los conciertos se programaran a lo largo de los meses de Enero a Junio de cada curso escolar
en el auditorio del Conservatorio, preferentemente a partir de las 19 horas, y se publicitaran en
los medios de comunicacion. Se procurara que los conciertos tengan lugar en diferentes dias de
la semana y no programar mas de un concierto por semana.

Si bien en principio no implican la modificaciéon de la actividad lectiva, los profesores que lo
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deseen podran asistir a estos conciertos son sus alumnos si lo consideran oportuno, como
actividad formativa que sustituya a la clase.

Estos conciertos no tendran asignacion presupuestaria alguna mas alla de la derivada de la
publicidad, papeleria y carteleria.

4.9.5 Intercambios con otros centros.
Tendran la consideracién de actividad complementaria.

Se llevaran a cabo por regla general entre uno y tres intercambios cada curso, en funcién de las
posibilidades presupuestarias del centro y de acuerdo a las propuestas recibidas.

El alumnado abonara la cantidad que se estipule en el caso de salidas fuera de la localidad de
Orihuela, por los gastos derivados de su desplazamiento. El resto de gastos correra por cuenta
del centro (Concejaliade Educacion), y/o de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del
Conservatorio en caso de existir, si asi lo desean.

La salida a un centro y recepcién del mismo nunca se realizaran dentro del mismo curso
académico.

La salida a un centro o recepcion del mismo no implicara necesariamente su continuidad en el
curso inmediatamente posterior.

4.9.6 Cursos monograficos.

Los cursos monograficos podran ser de dos tipos:

a) Cursos complementarios: Organizados por el Departamento que hace la propuesta y
coordinados por la C.C.P. Suponen la reorganizacién y/o modificacion de la actividad lectiva
regular. Estaran dirigidos al alumnado del centro, quienes tendran la matricula gratuita. Podran
asistir alumnos externos abonando la matricula correspondiente en los términos que se
determine. La asistencia a estos cursos sera obligatoria en los términos que el departamento
organizador establezca.

b) Cursos Extraescolares: Organizados y coordinados por el departamento, especialidad,
profesorado o entidad organizadoras. No supondran en ningun caso la modificacion de la
actividad lectiva regular, aunque si se puede contemplar su reordenacion para permitir la
asistencia de alumnos del centro. La financiacién correra por cuenta de los organizadores y/o de
la matricula de los alumnos. La asistencia sera voluntaria. El centro podra ceder sus instalaciones
para estos cursos si el horario y las condiciones del mismo lo permiten. A los alumnos que
asistan al menos al 80% de las clases de estos cursos, sean o no del centro, se les expedira un
certificado acreditativo.

4.9.7 Otras actividades.

Anualmente se recogeran en la Programacioén General Anual otro tipo de actividades que puedan
resultar de interés, tales como concursos, conferencias, recitales finales, conciertos didacticos,
conciertos extraordinarios, benéficos, colaboraciones, u otras, siempre que se ajusten a lo
establecido en el presente Reglamento, siguiendo siempre que sea posible las mismas pautas
para su aprobacién y ejecucion, y en todo caso con conocimiento y aprobacion del Consejo
Escolar.

4.9.8 Coordinacion y ejecucion.
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El equipo de coordinacion de actividades estara formado por los jefes de departamento y por la
Jefatura de Estudios Adjunta. Debido al caracter variable de las actividades que gestiona, a las
reuniones de este Departamento asistiran los miembros del profesorado y del Equipo Directivo
que fueran necesarios en cada momento en cumplimiento de sus respectivas competencias.

La Jefatura de Estudios junto al jefe de departamento, seran los encargados de coordinar los
conciertos u otras actividades complementarias y extraescolares que organice el centro.

Las audiciones y conciertos organizados por el Conservatorio en sus instalaciones estan abiertas
al publico, incluyendo las audiciones internas.

4.9.9 Normas de comportamiento.

Para el correcto desarrollo de estas actividades, y sin perjuicio de las normas de convivencia
establecidas en el presente Reglamento, se seguiran las instrucciones siguientes:

1. Se guardara silencio durante el transcurso del concierto, audicién o actividad.

2. No se accedera a la sala una vez comenzada la actividad, ni se abandonara la sala
durante el transcurso de la misma, excepto en las pausas establecidas.

3. EIl Consejo Escolar sancionara con las medidas que estime oportunas el comportamiento
incorrecto de los alumnos durante las audiciones y conciertos, con arreglo a lo
establecido en el

4.10 De los recursos materiales

4.10.1 Distribucion y uso de los espacios; Acceso al Centro.

El uso de las instalaciones del Conservatorio es exclusivo para la comunidad educativa del
mismo: alumnos, profesores, padres y personal de administracion y servicios. El uso de las
instalaciones por parte de otras personas debera solicitarse por escrito a la Concejalia de
Educacién. El Auditorio a la Concejalia de Cultura.

El acceso a las zonas de aulas esta restringido al profesorado y al alumnado. Durante las horas
de clase los padres podran acceder a la zona de aulas sélo cuando acudan a entrevistarse con
el profesor tutor de sus hijos o con algin miembro del Equipo Directivo. Excepcionalmente, en
periodos de tiempo que lo aconsejen, se permitira el acceso a la zona de aulas a los padres.

El acceso a la Sala de Profesores sera exclusivo en todo caso al personal del Centro.
En el caso de que fuera necesario que los alumnos permanezcan en el centro fuera de su horario

lectivo la responsabilidad sobre ellos, sin perjuicio de lo establecido por la normativa vigente, no
sera del Conservatorio.

4.10.2 Uso de las aulas.
Las aulas se utilizaran prioritariamente para impartir clases. Fuera del horario lectivo podran ser
utilizadas unica y exclusivamente por el profesores. Con la excepcion de algunas aulas, en las

que podra ser utilizada por el alumnado para estudiar, con el permiso del profesor.

No se permite comer dentro de las aulas, ni por parte del profesorado ni del alumnado durante la
clase. Habiendo espacios destinados a ello.

Es responsabilidad de todos, alumnado, profesorado y familias el cuidado de las instalaciones
del Conservatorio. Los desperfectos ocasionados en ellas por parte del alumnado sera
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responsabilidad de éste o de su padre, madre o tutor legal, conforme a la normativa vigente.

El Consejo Escolar podra sancionar en los términos que estime oportuno, con arreglo a la
normativa vigente, el comportamiento inadecuado del alumnado y podra tomar medidas
disciplinarias hacia los que incumplan el presente Articulo.

4.10.3 Uso del Auditorio y de las aulas de Camara y Coro.

Las Audiciones se realizaran prioritariamente en el Auditorio. Solo las actividades que por sus
caracteristicas aconsejen el uso del aula de Coro o Camara se llevaran a cabo en este espacio.

El control del uso de estos espacios corresponde a la Jefatura de Estudios, bajo la supervisién
del Director.

El calendario de uso del Auditorio se cerrara al comienzo de cada curso escolar de acuerdo a las
propuestas que se hagan desde cada uno de los departamentos, y siempre con arreglo a la
programacion que se apruebe dentro del Programa General de actividades Complementarias y
Extraescolares del curso, recogido en la Programaciéon General Anual.

4.10.4 Actividades en las aulas de Orquesta y Coro.

El uso de las aulas de Camara y Coro, siempre fuera del horario lectivo establecido para las
clases de estas asignaturas, debera solicitarse con una antelacion minima de dos semanas a
Jefatura de Estudios.

Con el fin de interferir lo menos posible con el resto de clases, el horario prioritario de las
audiciones sera a partir de las 20 horas. Si no se pudiera hacer asi, el profesor coordinador de la
actividad informara con la debida antelacion al profesor correspondiente.

Sera responsabilidad del profesor de la asignatura la adecuacion del espacio donde se realiza la
audicion, antes y después de la actividad, para lo cual contara con la ayuda de los conserjes. Una
adecuada preparacion permitird que las audiciones comiencen puntualmente y se desarrollen de
forma coémoda para intérpretes y publico. Por ello el/los profesor/es deberan revisar por la
mafana o a ultima hora de la tarde previa a la audicién, siempre que esto sea posible, el espacio
que van a utilizar para, con la ayuda de los conserjes, colocar sillas y atriles, ya que durante el
horario lectivo de tarde los conserjes deben atender prioritariamente la Conserijeria.

4.10.5 Actividades en el Auditorio.

Sera responsabilidad del profesorado de la asignatura la adecuacion del espacio donde se realice
la audicién, antes y después de la actividad: movimientos de material e instrumentos, accesos,
luces, etc. Para ello contara con la ayuda de los conserjes.

De acuerdo con la normativa vigente, es importante que los pasillos del Auditorio queden en todo
momento despejados. Igualmente las sefiales de evacuacion y los extintores de los espacios de

uso publico deben estar siempre visibles y accesibles.

Se procurara en la medida de lo posible facilitar los ensayos previos a la realizacion de
audiciones en al Auditorio, siempre dentro de las posibilidades organizativas del centro.

4.11 Cabinas de estudio y Biblioteca.

4.11.1 Cabinas de estudio.

28



El alumnado podra solicitar el uso de una cabina a la conserje, quien anotara los datos del
solicitante, siempre y cuando estas estén libres. En todos los casos el alumno presentara al
ordenanza su DNI o un documento acreditativo de su identidad para poder hacer uso de la
cabina.

El control del uso de las cabinas sera llevado a cabo por los conserjes del Conservatorio bajo la
supervision semanal directa de Jefatura de Estudios. El alumno que haga uso de la cabina, y en
su caso su padre, madre o tutor legal, sera responsable de los desperfectos que se ocasionen a
las instalaciones, mobiliario o instrumental de la cabina de estudio durante el tiempo que se le
adjudique, y podra ser sancionado en este caso en los términos que el Consejo Escolar estime
oportuno.

4.11.2 Biblioteca.

El préstamo de libros y partituras a profesores y alumnos se realizara exclusivamente durante el
horario de apertura de la biblioteca y para ser usado en el mismo Centro. Fuera de este horario
los profesores que accedan a la misma se abstendran de sacar libros y partituras del recinto de la
biblioteca.

4.12 Préstamo de instrumentos.

4.12.1 Solicitudes.

El centro podra prestar instrumentos para estudio durante el curso segun su disponibilidad y
atendiendo a los criterios que determine el Equipo Directivo. Los alumnos que deseen solicitar el
préstamo de un instrumento rellenaran la solicitud correspondiente y la entregaran en el plazo
que oportunamente se anunciara. La lista de alumnos a los que se les concede el préstamo de
instrumento se hara publica de acuerdo a los criterios establecidos en el presente Reglamento.

Es intencidn del centro fomentar la adquisicion de instrumentos propios por parte de los alumnos
con el fin de que dispongan del material minimo imprescindible para la practica instrumental. Por
ello el préstamo se restringira a los alumnos de Ensefianzas Elementales.

Solo en el caso de que el instrumento solicitado se requiera para las asignaturas de Orquesta,

Banda o Musica de Camara y sea diferente al que el alumno utiliza en su especialidad, se podra
conceder el préstamo a alumnos de Ensefianzas Profesionales.

4.12.2 Adjudicacion de instrumentos en préstamo.
El orden de prioridad para la adjudicacién de instrumentos en préstamo sera por curso, de menor
a mayor. En caso de que haya mas solicitudes que instrumentos en un mismo curso, se realizara

por sorteo.

Los padres o tutores de los beneficiarios del préstamo de instrumentos firmaran el contrato de
préstamo en el que figuran las condiciones estipuladas para el mismo.

4.12.3 Uso de los instrumentos en préstamo.
Tanto en el caso de instrumentos propios de los alumnos como de instrumentos en préstamo del
Centro, éstos en ningun caso podran permanecer en Conserjeria u otras dependencias del

Centro que no sean el aula especifica donde se utilicen.

Los instrumentos para uso de los profesores no podran sacarse de las instalaciones del Centro.
Sdlo en el caso de que fuera necesario estos instrumentos podrian salir del Conservatorio para
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actuaciones puntuales, con autorizacion expresa del Director del centro y siempre por un breve
periodo de tiempo.

4.13 Otros recursos y usos.

4.13.1 Fotocopias.

Los conserjes seran los encargados de realizar las fotocopias. Las fotocopias que vayan a ser
entregadas al alumnado seran recogidas por éstos directamente en Conserjeria. Aquellas
fotocopias que vayan a ser empleadas como material de trabajo de la clase seran recogidas
también por el profesorados en la Conserjeria del Centro. En ningun caso se realizaran
fotocopias particulares por encargo para uso ajeno a la actividad académica de alumnado y
profesorado.

La fotocopiadora de Secretaria sera para uso exclusivo de Administracion y del Equipo Directivo.

4.13.2 Equipos informaticos e Internet.

El uso de los equipos informaticos sera preferentemente para labores didacticas, organizativas y
administrativas.

El profesorado podra hacer uso de los equipos informaticos destinados para su uso en aquellos
lugares destinados para ello.

No esta permitido manipular o modificar el hardware de los equipos, instalar o desinstalar
software, modificar su configuracion, ni la de sus periféricos, sin autorizaciéon previa del
departamento de DSIC del ayuntamiento de Orihuela.

No esta permitido el acceso a paginas web de contenido inadecuado a través de la conexion del
Centro. El acceso a internet se realizara por cable exclusivamente a través de los distintos puntos
instalados en las diferentes salas y despachos del Conservatorio.

No esta permitido el uso de los equipos informaticos de la zona de Administracion por parte del
profesorado que no pertenezca al equipo directivo.

4.13.3 Traslado de instrumentos y material.

Durante los meses de Julio y Septiembre de cada curso se procedera a ordenar y reubicar, si es
necesario, el mobiliario de las aulas y los instrumentos de las mismas, en base a las necesidades
de las asignaturas que se impartiran en cada una de ellas.

No se moveran instrumentos ni otro mobiliario una vez finalizado el mes de Septiembre del curso
correspondiente, excepto en caso de necesidad ineludible.

4.13.4 Uso de las instalaciones por otras entidades.

El Auditorio u otros espacios del Centro podran cederse a otras entidades e instituciones para la
realizacion de actividades educativas, culturales, y otras de caracter social, siempre que no
contradigan los objetivos generales de la Educacién y se ajusten al Proyecto Educativo del
Conservatorio. Esta cesion estara supeditada a la autorizacién por parte de las Concejalias de
Educacion y Cultura y al normal desarrollo de la actividad docente y de la programacién previa
del Centro.

Las solicitudes para hacer uso de este espacio deberan dirigirse por registro en la sede
electrénica del ayunatmeinto a las distintas concejalias y a la direccién del centro.
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4.13.5 Inventario.

La secretaria del Conservatorio mantendra actualizado el inventario del centro siguiendo las
instrucciones del Director, quien gestionara la adquisicion de nuevo material inventariable.

En el caso de que algun material del aula se deteriore o rompa sera el profesor que ocupa el aula
el encargado de notificarlo al Secretario, quien gestionara su reparaciéon o baja definitiva del
inventario, si procede, conforme a la normativa vigente.

4.14 Normas de convivencia

4.14.1 Principios generales.

El seguimiento y aplicacion de las normas de convivencia en el centro se atendran a los
siguientes principios:

a) Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia tendran un caracter educativo y recuperador, garantizando el respeto a los derechos
del resto de los alumnos y procurando la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) No se impondran correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumno.
c) La imposiciéon de las correcciones previstas en el presente Reglamento respetara la

proporcionalidad con la conducta del alumno y contribuira a la mejora de su proceso educativo.

d) Los drganos competentes para la instruccion del expediente o para la imposicion de
correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno, tanto en el momento de decidir su
incoacion o sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicacién de la sanciéon cuando
proceda.

e) Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno
antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran solicitar los informes que
se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres
0 a los representantes legales del alumno o a las instancias publicas competentes la adopcion de
las medidas necesarias.

f) Cuando la medida correctiva comporte la suspensién del derecho de asistencia a clase, el
profesor responsable de la clase objeto de suspension informara al alumno y sus padres o tutores
de las tareas que debe realizar en orden a no perjudicar su desarrollo académico.

9) Los alumnos quedan obligados a reparar los dafos que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del
centro y a las pertenecientes de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo
del coste econémico de su reparacion. Asimismo, a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres
o tutores legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos
por la ley.

h) Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia del centro realizados por
los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares. Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a sus compafieros o a otros miembros de la comunidad educativa.
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i) Sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor
de edad. Asimismo se comunicara formalmente su adopcién, excepto en el caso de la
amonestacion.

4.14.2 La Comision de Convivencia.

En el seno del Consejo Escolar existira una comision de convivencia que tendra como finalidad
garantizar la aplicacion correcta de las normas de convivencia del centro, colaborar en la
planificacién de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

Con el fin de facilitar la toma de decisiones dentro de sus atribuciones, el Consejo Escolar del
centro actuara todo él como Comision de Convivencia, por acuerdo unanime de todos sus
miembros.

4.14.3 Actuaciones inmediatas.

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia
o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c) Suspession del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. En este caso el alumno quedara a
cargo del profesor de guardia, sin perjuicio del resto de medidas que sea necesario
tomar. Sélo mediante autorizacion expresa de los padres o tutores podra el alumno
abandonar el Centro durante este tiempo.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.

El coordinador comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que
sera quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la
familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones llevadas a cabo como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la

conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario.

4.14.4 Protocolo general de actuacion.

En caso de producirse una incidencia se seguira la siguiente secuencia de actuaciones:

1. El profesor a cargo del alumno en el momento de la incidencia notificara la misma, de la
forma mas rapida y eficaz posible a Jefatura de Estudios.

2. El profesor a cargo del alumno tendra la potestad en el supuesto de que fuera necesario
suspenderle el derecho a permanecer en el aula.

3. Sera obligacion de los padres o tutores legales de los alumnos poner anualmente en
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conocimiento de la Secretaria del centro un teléfono de urgente localizacion por si fuera
necesario avisarles o requerir su presencia.

4.15 Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

4.15.1 Definicion.

Tendran consideracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) El comportamiento inadecuado durante el desarrollo de las actividades lectivas o durante
la permanencia del alumno en el centro, a juicio del equipo docente del centro.

b) Las faltas reiteradas de puntualidad o asistencia a clase, sin perjuicio de lo establecido
en el presente Reglamento acerca del la pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c) El deterioro intencionado no grave de las dependencias, instalaciones o medios del
centro, o de las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa del
centro.

d) Acudir a clase sin el material necesario.

e) Acudir al centro sin las debidas condiciones de higiene y limpieza.

f) Agredir fisica o verbalmente a otros miembros de la comunidad educativa, siempre que
dicha agresion sea de indole menor.

4.15.2 Medidas correctoras.

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Comparecencia ante Jefatura de Estudios si fuera necesario.

c) Reparacion del desperfecto ocasionado o enmienda de la falta de higiene.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora de las actividades del centro, o de
apoyo a otros alumnos y profesores, por un maximo de cinco dias lectivos.

e) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de quince dias lectivos.

f) Suspensién del derecho a participar en actividades complementarias y extraescolares por
un periodo maximo de quince dias.

g) Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un plazo maximo de cinco
dias lectivos.

h) Suspensién del derecho a asistir a todas las clases del centro por un plazo maximo de
tres dias lectivos.

4.15.3 Prescripcién y recurso.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro prescribiran en el plazo de
treinta dias naturales, contados a partir de la fecha de su comision.

Las medidas correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de treinta dias
naturales, contados a partir de la fecha su imposicion.

Las correcciones impuestas pueden ser objeto de recurso de alzada ante la Direccion Provincial
de Educacion en un plazo de cuarenta y ocho horas después de su imposicion.

4.16 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

4.16.1 Definicion.

Tendran consideracion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las
siguientes:
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Los actos de indisciplina, injuria u ofensas contra los miembros de la comunidad
educativa. Cuando dichos actos sean contra el personal del centro seran considerados
graves en todos los casos.

La agresion fisica contra miembros de la comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

Los actos que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.
Causar, por uso indebido, dafios graves en los locales, materiales o documentos del
centro, 0 en objetos que pertenezcan a otros miembros de la comunidad educativa.

La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras.

La realizacién de actos o la introduccién en el centro de objetos y sustancias peligrosas
0 perjudiciales para la salud y para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, o la incitacién a los mimos.

4.16.2 Medidas correctoras.

a)

e)

Realizacion de tareas que contribuyan al desarrollo y mejora de las actividades del
centro. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a seis dias lectivos ni superior
a quince dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y extraescolares por
un periodo superior a quince dias lectivos e inferior a treinta dias lectivos.

Cambio de grupo y/o profesor por un periodo comprendido entre dieciséis dias lectivos y
la finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho a asistir a determinadas clases o a todas ellas por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a treinta dias lectivos, sin que ello comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

Apertura de expediente disciplinario por parte de la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar con informe a la Direccion Territorial de Educacion.

4.16.3 Prescripcién y recurso.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro prescribiran en el plazo de
cuatro meses, contados a partir de la fecha de su comisién y excluidos los periodos no lectivos
Las correcciones impuestas pueden ser objeto de recurso de alzada ante la Direccion Provincial
de Educacion en un plazo de cuarenta y ocho horas después de su imposicion.

4.17 Circunstancias atenuantes y agravantes.

4.17.1 Circunstancias atenuantes.

Se consideraran circunstancias atenuantes las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

El reconocimiento espontaneo.

Las ausencias de intencionalidad.

La reparacion espontanea del dafio causado.

La presentacion de excusas por la conducta incorrecta.

No haber incumplido las normas de convivencia anteriormente.
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4.17.2 Circunstancias agravantes.

Se consideraran circunstancias agravantes las siguientes:

a)

b)

La premeditacion y la reiteracion.

comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

La falta de respeto al profesorado, al personal no docente y a los demas miembros de la

¢) Causar dafio, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporados al centro.

d)

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,

raza, sexo, capacidad econoémica, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica, sensorial o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o

circunstancia social.

e)

miembros de la comunidad educativa.

f)
)]

h)

5. Concrecion

El uso de la violencia.

del

La incitacion a los actos contemplados en los apartados anteriores.

curriculo. Adecuacién de
generales y especificos de

Los actos realizados de forma colectiva que atenten contra los derechos de los demas

La publicidad de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

los objetivos

las ensenanzas elementales y

profesionales a las caracteristicas del alumnado y el entorno del

centro

5.1. Concrecién de los objetivos generales de las ensefnanzas
elementales por cursos

Curso 1°

Curso 2°

Curso 3°

Curso 4°

Valorar la importancia de la
musica como lenguaje
artistico.

Valorar la importancia de la
musica como lenguaje
artistico y como mdedio de
expresién personal.

Valorar la musica como
medio de expresion cultural
de los pueblos.

Apreciar la importancia de la
musica como lenguaje
artistico y como medio de
expresion cultural de los
pueblos y de las personas.

Desarrollar la sensibilidad a
través de la interpretacion de
la musica

Desarrollar la sensibilidad a
través de la interpretacion de
la musica y valorar las
diferencias y analogias entre
la musica de las distintas
épocas, géneros y estilos

Potenciar las posibilidades de
comunicacion y de realizacion
personal a traves de la
musica de las diferentes
épocas, generos y estilos

Adquirir y desarrollar la
sensibilidad musical a través
de la interpretacién y del
disfrute de la musica de las
diferentes épocas, géneros y
estilos, para enriquecer las
posibilidades de comunicacion
y de realizacién personal.

Iniciarse en la participacion
en actividades musicales
destinadas a divulgar la
experiencia musical.

Ampliar la participacion en
dichas actividades, ayudando
mediante ellas a la
comprension musical.

Habituarse a interpretar en
publico para adquirir
seguridad, soltura y
experiencia musical

Interpretar en publico con la
suficiente seguridad en si
mismo, para comprender la
interpretacion musical.

Adquirir la capacidad de
adaptarse a un grupo

Interpretar instrumentalmente
y vocalmente en grupo,
acostumbrarse a otros
instrumentos o voces

dactarandn al canininta

Practicar y experimentar la
integracion en un grupo vocal
o instrumental para realizar
actuaciones

Interpretar musica en grupo y
habituarse a escuchar otras
\voces o instrumentos,
adaptandose al equilibrio del

~aniunta
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Adquirir técnicas de estudio
mediante el trabajo
individual.

Desarrollar habitos correctos
de estudio

Ser consciente de la

Desarrollar habitos de estudiofimportancia del trabajo

suendo consciente de la
importancia del trabajo
individual

individual y adquirir las
técnicas de estudio que
permitan la autonomia en el
trabajo y la valoracion de este.

Valorar el silencio como
elemento indispensable para
el desarrollo de la
concentracion. Desarrollar el
sentido de la audicién
mediante la consciencia de la
acentuacion ritmica

Valorar el silencio como
elemento indispensable para
el desarrollo de la
concentracion. Desarrollar el
sentido de | aaudicion
mediante la pulsacion interna
y la consciencia dela
acentuacion ritmica.

Valorar el silencio como
elemento indispensable para
el desarrollo de la
concentracion. Potenciar la
concentraciony el
pensamiento musical
valorando el silencio
expresivamente

\Valorar el silencio como
elemento indispensable para
el desarrollo de la
concentracion, la audicion
interna y el pensamiento
musical, asi como su funcién
expresiva en el discurso
musical.

Conocer musica propia de la
Comunidad Valenciana

Conocer musica propia de la
Comunidad Valenciana

Conocer y valorar la
importancia de la musica
propia de la Comunidad
Valenciana

Conocer y valorar la
importancia de la musica
propia de la Comunidad
Valenciana, asi como sus
caracteriesticas y
manifestaciones mas
importantes.

Formarse una idea apropiada
y ajustada de las
caracteristicas y
posibilidades sonoras del
instrumento

Iniciarse en la valoracion y
comprension de la musica a
través de la ejecucion de
obras musicales

Valorar adecuadamente la
audicion y expresién musical
resultantes

IAdquirir la autonomia
adecuada, en el ambito de la
audicion, comprension y
expresion musical.

Adoptar una posicién
adecuada del cuerpo
respecto del instrumento,
basado en la relajacién con
concentracion, aplicado a las
obras a interpretar.

Adquirir una buena
coordinacion gestual
mediante la posicion
adecuada del cuerpo
respecto al instrumento,
basada en la relajacion con
cocentracion aplicadoa las
obras a interpretar.

Valorar la posicién adecuada
al cuerpo respecto al
instrumento, segun las obras
a interpretar.

Conocer y aplicar las técnicas
del instrumento, de acuerdo
con las exigencias de las
obras

5.2. Concreciéon de los objetivos generales de Ilas
ensefnanzas profesionales por cursos
Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4° Curso 5° Curso 6°
ormmiontos Adquirir los Adairir criterios
Iniciarse en los Desarrollar los P S quirr estéticos, técnicos e
e L [técnicos e inicicarse ajconocimientos e h
conocimientos conocimientos los conocimientos _ ltécnicos v desarrollar historicos mediante la [Fomentar la
técnicos mediante [técnicos mediante la hitéricos v estéticos  llos histc’)nycos laudicion, el andlisis y [audicion de la
la audicion de obrasjaudicion y andlisis me dianteyla audicion lestéticos me: d)ilante la la critica de obras musica y establecer
musicales formal elemental de andlisis formal udicion v el andlisis musicales conceptos esté
significativas de obras musicales élemental deobras  lde obras}:’nusicales significativas de "ticos propios que
distintas épocas y |[significativas de musicales sionificativas de distintas épocas, permitan
lgéneros que distintas épocas y e 'gn . escuelas y géneros [fundamentar y
- . . |significativas de distintas épocas y . 2o
permitan la géneros que permitan [~ . . . . __|que permitan desarrollar criterios
. S distintas épocas y lgéneros que permitan . )
adqusicion de un  [la adqusicion de un éneros que permitan la adauisicion de un {fundamentar y interpretativos
minimo de criterios |minimo de criterios I%a d uisg:iénpge un minir?w de criterios desarrollar los propios |individuales.
interpretativos. interpretativos. adq o . : criterios
minimo de criterios  |interpretativos. interpretativos
interpretativos. s ’
Participar en
actividades Participar en Participar en Participar en
) p . Ay . L . Desarrollar la Desarrollar la
musicales actividades musicales|actividades musicalesjactividades musicales L - o~ e
. h ) h ) . . sensibilidad artistica y [sensibilidad artistica
destinadas al destinadas al disfrute, [destinadas al disfrute, [destinadas al disfrute, ol criterio estético ol criterio estético
disfrute comprension y comprension y comprension y v

comprension y
divulgacion de la
musica, con
criterios estéticos
determinados.

divulgacion de la
musica, con criterios
estéticos
determinados.

divulgacion de la
musica, con criterios
estéticos
determinados.

divulgacion de la

como fuente de

como fuente de

L L fformacién y formacién y
musica, con criterios . .2 . )

i lenriquecimiento enriquecimiento
estéticos ersonal ersonal
determinados. P ’ P ’
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IAnalizar los estilos
musicales
correspondientes a
su nivel. Iniciarse
en la capacidad
critica de la
diferentes versiones

IAnalizar los estilos
musicales
correspondientes a
su nivel. Iniciarse
en la capacidad
critica de la
diferentes versiones

/Analizar y conducir
a la valoracion los
estilos musicales
correspondientes a
su nivel. Conocer
elementalmente las
diferentes escuelas
interpretativas.

)Analizar y valorar
criticamente los
estilos musicales
correspondientes a
Isu nivel.
Profundizar en el
conocimiento y
\valoracion de las
distintas escuelas.

IAnalizar y valorar
criticamente las
diferentes
manifestaciones y
estilos musicales

IAnalizar y valorar
criticamente las
diferentes
manifestaciones y
estilos musicales

Conocer la
contribucién social
de la musica como
instrumento de
socializacion, de
comunicacion, de

Conocer la
contribucién social
de la musica como
instrumento de
socializacioén, de
comunicacion, de

Conocer la
contribucién social
de la musica como
medio de
comunicacion y
expresion cultural

Conocer la
contribucién social
de la musica como
medio de
comunicacion y
expresion cultural

Conocer las
aportaciones de la
musica al desarrollo

Conocer las
aportaciones de la
musica al desarrollo

inclusion, de inclusion, de entre las personas ylentre las personas ylpersonal del individuo [personal del individuo
participacion, en participacion, en los pueblos. los pueblos. y al desarrollo y al desarrollo
definitiva, de definitiva, de Contribuye a Contribuye a colectivo de las colectivo de las
cohesion social, al |cohesion social, al |desarrollar lo desarrollar lo sociedades. sociedades.
constituir un constituir un vinculos afectivos  |vinculos afectivos

lenguaje universal ellenguaje universal elysociales entre las |ysociales entre las

intercultural. intercultural. personas. personas.

Participar en Participar en Participar en Participar en Participar en Participar en

actividades de
difusién cultural
musical que
permitan
experimentar con la
musica y disfrutar

actividades de
difusion cultural
musical que
permitan
lexperimentar con la
musica y disfrutar

actividades de
difusion cultural
musical que
permitan
lexperimentar con la
musica y disfrutar

actividades de
difusién cultural
musical que
permitan
experimentar con la
musica y disfrutar

actividades de
difusion cultural
musical que
permitan
lexperimentar con la
musica y disfrutar

actividades de
difusion cultural
musical que
permitan
lexperimentar con la
musica y disfrutar

mas importantes

de la musica. de la musica. de la musica. de la musica. de la musica. de la musica.
Conocer con Conocer con Conocer con Conocer con Conocer con Conocer con
precision el precision el precision el precision el precision el precision el
vocabulario vocabulario vocabulario vocabulario vocabulario vocabulario
especifico relativo a | especifico relativo a | especifico relativo a | especifico relativo a | especifico relativo a | especifico relativo a
los conceptos los conceptos los conceptos los conceptos los conceptos los conceptos
cientificos de la cientificos de la cientificos y cientificos y cientificos y cientificos y
musica musica artisticos de la artisticos de la artisticos de la artisticos de la
musica musica musica musica
Conocer el Conocer el Conocer el Conocer y valorar el | Conocer y valorar el | Conocer y valorar el
patrimonio musical | patrimonio musical | patrimonio musical | patrimonio musical | patrimonio musical | patrimonio musical
como parte como parte como parte como parte como parte como parte
integrante del integrante del integrante del integrante del integrante del integrante del
patrimonio histérico | patrimonio histérico | patrimonio histérico | patrimonio histdrico y| patrimonio histérico y| patrimonio histérico y
y cultural de la y cultural de la y cultural de la cultural de la cultural de la cultural de la
Humanidad. Humanidad. Humanidad. Humanidad. Humanidad. Humanidad.
Conocer, Conocer y valorar
interpretar y valorar | |5 importancia de
Conocer e Conocer e Conocer e Conocer e laimportancia dela | |5 mysica propia
interpretar msica | interpretar musica | interpretar musica | interpretar musica | MUsica propiadela| g |a Comunidad
propia de la propia de la propia de la propia de la Comun.idad ] Valenciana, asi
Comunidad Comunidad Comunidad Comunidad Valenciana, asi como sus
Valenciana Valenciana Valenciana Valenciana como sus caracteristicas y
caracteristicas y manifestaciones
manifestaciones

mas importantes

5.3. Concrecién de los objetivos especificos de las
ensefnanzas profesionales por cursos.

[Curso 1°

[Curso 2°

[Curso 3°

Curso 4°

Curso 5°

Curso 6°

37



Superar con
domino y
capacidad critica
los contenidos y

Superar con
domino y
capacidad critica
los contenidos y

Superar con
domino y
capacidad critica
los contenidos y

Superar con
domino y
capacidad critica
los contenidos y

Superar con
domino y
capacidad critica
los contenidos y

Superar con
domino y
capacidad critica
los contenidos y

objetivos objetivos objetivos objetivos objetivos objetivos
planteados

Conocer los Conocer los Conocer los Conocer los Conocer los Conocer los
elementos elementos elementos elementos elementos elementos
basicos de los basicos de los basicos de los basicos de los basicos de los basicos de los
lenguajes lenguajes lenguajes lenguajes lenguajes lenguajes

musicales, sus
caracteristicas,
funciones y
evoluciones en
diferentes
contextos
historicos

musicales, sus
caracteristicas,
funciones y
evoluciones en
diferentes
contextos
historicos

musicales, sus
caracteristicas,
funciones y
evoluciones en
diferentes
contextos
historicos

musicales, sus
caracteristicas,
funciones y
evoluciones en
diferentes
contextos
histoéricos

musicales, sus
caracteristicas,
funciones y
evoluciones en
diferentes
contextos
histéricos

musicales, sus
caracteristicas,
funciones y
evoluciones en
diferentes
contextos
histoéricos

Practicar el "oido
interno” como

Practicar el "oido
interno” como

Practicar el "oido
interno” como

Practicar el "oido

interno” como

Utilizar el "oido

interno” como base

Utilizar el "oido
interno” como base

base de la base de la base de la base de la L .
. L . N de la afinacion, de | de la afinacion, de
afinacion, de la afinacion, de la afinacion, de la afinacion, de la ., L
., L, L, . la audicién la audicién
audicion audicion audicion audicion .. .
- - - - arménicaydela |arménicaydela
armonicaydela| armonicaydela| arménicaydela| armoénicaydela|. . . .
) » . L . » . - interpretacion interpretacion
interpretacion interpretacion interpretacion interpretacion . .
. . . . musical musical
musical musical musical musical
Formar una inagen
Formarse una ajustada delas
Iniciar a | P iar | imagen ajustada | Posibilidades y
nielara ‘a otenciar la . de si mismo, de las| caracteristicas
formacion de una| formacién de una | Potenciar la ’

imagen ajustada
de si mismo y de
las propias
caracteristicas
musicales, tanto
a nivel individual

imagen ajustada
de si mismo y de
las propias
caracteristicas
musicales, tanto a
nivel individual

formacién de una
imagen ajustada
de si mismo, del
rendimiento tanto
individual como en

grupo

Autoevaluar el
rendimiento en
relacion con el
tiempo empledo
para el estudio.

propias
caracteristicas y
posibilidades y
desarrolar habitos
correctos de
estudio, valorando
el rendimientoen

musicales tanto a
nivel individual
como en relacion
con el grupo, con
la disposicion
necesaria para
saber integrarse

como grupal. como grupal. relacion con el como miembro
tiempo empleado mas del mismo o
como responsable
del conjunto
Compartir Compartir Compartir Compartir Compartir Compartir
vivencias vivencias vivencias vivencias vivencias vivencias
musicales de musicales de musicales de musicales de musicales de musicales de
grupo en el grupo en el grupo en el grupo en el grupo en el grupo en el
aula y fuera de aula y fuera de aula y fuera de aula y fuera de aula y fuera de aula y fuera de
ella que ella que ella que ella que ella que ella que
permitan permitan permitan permitan permitan permitan
enriquecer la enriquecer la enriquecer la enriquecer la enriquecer la enriquecer la
relacion relacion relacion relacion relacion relacion

afectiva con la
musica a través
del canto y de
participacion
instrumental en
grupo

afectiva con la
musica a través
del canto y de
participacion
instrumental en
grupo

afectiva con la
musica a través
del canto y de
participacion
instrumental en
grupo

afectiva con la
musica a través
del canto y de
participacion
instrumental en
grupo

afectiva con la
musica a través
del canto y de
participacion
instrumental en
grupo

afectiva con la
musica a través
del canto y de
participacion
instrumental en
grupo
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Practicar la Practicar la

relajacion a relajacion a

través de través de

ejercicios de ejercicios de Desarrollar la a Desarrollar la a

respiracion. respiracion. través de través de

Fomentar los Fomentar los ejercicios de ejercicios de Utilizar el cuerpo y| Utilizar el cuerpo vy
automatismos automatismos concentracion concentracion la mente para la mente para
técnicos. técnicos. percibiendo los percibiendo los adquirir la técnica | adquirir la técnica
Educar Educar automatismos automatismos necesaria y asi, necesaria y asi,
corporalmente, corporalmente, técnicos, variados,| técnicos, variados,| concentrase enla| concentrase en la
en cuanto a en cuanto a y que provoquen | y que provoquen | audicién e audicion e
posicion, posicion, en el alumno en el alumno interpretacion interpretacion
relajacion, etc, y relajacion, etc, y ?magi.nacio'n, ?magi.nacién, musical musical

en su aplicacion|  en su aplicacién| Intuicion intuicién e

y y investigacion investigacion

aprovechamient aprovechamient

o en lavida o en lavida

cotidiana cotidiana

Interrelacionar y Interrelacionar y Interrelacionar y Interrelacionar y Interrelacionar y Interrelacionar y
aplicar los aplicar los aplicar los aplicar los aplicar los aplicar los

conocimientos
adquiridos en
todas las
asignaturas que
componen el
curriculo junto
con la
svivencias y
experiencias
propias para
conseguir una
interpretacion
artistica de
calidad

conocimientos
adquiridos en
todas las
asignaturas que
componen el
curriculo junto
con la
svivencias y
experiencias
propias para
conseguir una
interpretacion
artistica de
calidad

conocimientos
adquiridos en
todas las

asignaturas que

componen el
curriculo junto
con la
svivencias y
experiencias
propias para
conseguir una
interpretacion
artistica de
calidad

conocimientos
adquiridos en
todas las
asignaturas que
componen el
curriculo junto
con la
svivencias y
experiencias
propias para
conseguir una
interpretacion
artistica de
calidad

conocimientos
adquiridos en
todas las

asignaturas que

componen el
curriculo junto
con la
svivencias y
experiencias
propias para
conseguir una
interpretacion
artistica de
calidad

conocimientos
adquiridos en
todas las
asignaturas que
componen el
curriculo junto
con la
svivencias y
experiencias
propias para
conseguir una
interpretacion
artistica de
calidad

Adquirir y aplicar
las destrezas
necesarias para

Adquirir y aplicar
las destrezas
necesarias para

Adquirir y aplicar
las destrezas
necesarias para

Adquirir y aplicar
las destrezas
necesarias para

Adquirir y aplicar
las destrezas
necesarias para

Adquirir y aplicar
las destrezas
necesarias para

resolver las resolver las resolver las resolver las resolver las resolver las
dificultades que dificultades que dificultades que dificultades que dificultades que dificultades que
surjan en la surjan en la surjan en la surjan en la surjan en la surjan en la
interpretacion de | interpretacion de | interpretacion de | interpretacion de | interpretacion de | interpretacion de
la musica. la musica. la musica. la musica. la musica. la musica.
Practica basica Practica basica . .

s s e i Practicar la Practicar la
basica de la basica de la Practica Practica . .
. S . . omprovisacion y la | omprovisacién y la
improvisacion improvisacion desarrollada de la | desarrollada de la o .

N Y . s . o transposicion transposicion
ritmica, ritmica, improvisacion improvisacion

1 . o . o . como elementos como elementos
melddica, melddica, ritmica, melddica, |ritmica, melédica, |. .
. . . . inherentes a la inherentes a la
armonica, armonica, armonica, formal y | arménica, formal y - L
. . creatividad creatividad
formal y formal y creativa. creativa. . .
) . musical musical

creativa. creativa.
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autoestima

autoestima

Interpretar Interpretar
Interpretar Interpretar Interpretar individualmente individualmente | Interpretar,
individualmente individualmente individualmente 0 en grupo 0 en grupo individualmente o
0 en grupo 0 en grupo 0 en grupo obras obras dentro de la
obras de obras obras representativas representativas | agrupacion
diferentes representativas representativas de diferentes de diferentes correspondiente
estilos de de diferentes de diferentes estilos y épocas estilos y épocas | obras escritas en
dificultad estilos de estilos y épocas de dificultad de dificultad todos los
adecuada al dificultad de dificultad adecuada al mediaque lenguajes
nivel para ir adecuada al adecuada al nivel para ir puedan musicales
adquireindo nivel para ir nivel para ir adquireindo comenzar a profundizando en
criterios adquireindo adquireindo criterios constituir el conocimiento de
interpretativos. criterios criterios interpretativos. repertorio. los diferentes
Iniciar el interpretativos. interpretativos. Ampliar los Ampliar los estilos y épocas,
conocimiento de Conocer las Conocer las conocimientos conocimientos | asi como en los
convenciones convenciones convenciones de las de las recursos
interpretativas interpretativas interpretativas convenciones convenciones interpretativos de
vigentes vigentes vigentes interpretativas interpretativas | cada uno de ellos.
vigentes vigentes
Ejercitar y valorar el|  Ejercitar y valorar el|  Ejercitar y valorar el
autocontrol y la autocontrol y la autocontrol y la
propia ejecucion de| propia ejecucién de| propia ejecucion de
memoria ante memoria ante memoria ante
grupos reducidos. grupos reducidos. grupos reducidos.
Inculcar en el Inculcar en el Inculcar en el . . .
Desarrollar en publico [Actuar en publico con |Actuar en publico con
alumnado los alumnado los alumnado los . . L
. . . el autocontrol, dominiofautocontrol, dominio  fautocontrol, dominio
comportamientos comportamientos comportamientos . . . . . .
. . . . . . de la memoria musicallde la memoria musicallde la memoria musical
sociales propios de| sociales propios de| sociales propios de . . .
. . . y capacidad ly capacidad ly capacidad

nuestro tipo de nuestro tipo de nuestro tipo de - L -

~ - ~ comunicativa comunicativa comunicativa
ensefianza ala ensefianza ala ensefianza ala
hora de la hora de la hora de la
interpretacion en interpretacion en interpretacion en
publico, venciendo | publico, venciendo | publico, venciendo
progresivamente el|  progresivamente el|  progresivamente el
miedo escénico. miedo escénico. miedo escénico.

. . Fomentar una actitud |Fomentar una actitud
Practicar el Practicar el " . o .

. . critica, creativa e critica, creativa e
repertorio con repertorio con A . ) .
. L . o investigadora que, investigadora que,
imaginacion, imaginacion, ) .
, , mediante la mediante la
fantasia fantasia L L - . - .
. . . . comunicacién y el comunicacion y el IAdquirir autonomia  |Adquirir autonomia
investigadora e investigadora e ) . . .
. . trabajo se convierta enftrabajo se convierta enjpersonal en la personal en la
intuicion. Fomentar |  intuicion. Fomentar A . L - .
la base de su la base de su interpretacion musical finterpretacion musical
en nuestro en nuestro » »
formacion. Fomentar [formacion. Fomentar
alumnado la alumnado la
. . len nuestros alumnadol|en nuestros alumnado
autonomia y autonomia y ., ,
. . la autonomiay la la autonomia y la

autoestima autoestima

Desarrollar y adquirir
actitudes y habitos
responsables de
estudio que

diario dela disciplina
instrumental, para
poder poder valorar el
rendimiento, tanto
individual como en
grupo, en relacion con
el tiempo empleado

[favorezcan el gjercicio [favorezcan el ejercicio

Desarrollar y adquirir
actitudes y habitos
responsables de
estudio que

diario dela disciplina
instrumental, para
poder poder valorar el
rendimiento, tanto
individual como en
grupo, en relacion con
el tiempo empleado

Desarrollar y adquirir
habitos intelectuales,
técnicas de trabajo
individual y en grupo,
que potencien la
ladquisicion de
conocimientos
técnicos,
humanisticos y
estéticos.

Desarrollar y adquirir
habitos intelectuales,
técnicas de trabajo
individual y en grupo,
que potencien la
adquisicion de

conocimientos las asignaturas de los
técnicos, diferentes cursos y
humanisticos y niveles

estéticos.

Consolidar habitos de
estudio adecuados y
continuados en
funcién de la dificultad
de los contenidos de

Consolidar habitos de
estudio adecuados y
continuados en
funcién de la dificultad
de los contenidos de
las asignaturas de los
diferentes cursos y
niveles
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Conocer y aplicar
la técnicas del
instrumento o de
la voz de acuerdo
conlas
exigencias de las
obras

Conocer y aplicar
la técnicas del
instrumento o de
la voz de acuerdo
con las
exigencias de las
obras

Conocer y aplicar
la técnicas del
instrumento o de
la voz de acuerdo
con las
exigencias de las
obras

Conocer y aplicar
la técnicas del
instrumento o de
la voz de acuerdo
con las
exigencias de las
obras

Conocer y aplicar
la técnicas del
instrumento o de
la voz de acuerdo
con las
exigencias de las
obras

Conocer y aplicar
la técnicas del
instrumento o de
la voz de acuerdo
con las
exigencias de las
obras
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6. Criterios metodolégicos generales

6.1. Introduccién a la metodologia de las ensefanzas elementales

El Decreto 159/2007 indica como principios metodoldgicos del grado elemental que
el estudio del instrumento y el de lenguaje musical se empieza y se prosigue
simultaneamente, con el fin de que la constitucién corporal y la psicomotricidad del nifio y de
la nifia se adapten a las peculiaridades y al manejo de los distintos instrumentos.

Debido a esta circunstancia y a la larga duraciéon de la formacion musical, el alumno se
ve obligado a simultanear estos estudios con los de caracter general, es decir, parte
de la educacion primaria y de la secundaria obligatoria en sus tres ciclos. Conviene por
tanto que los procesos de ambos tipos de ensefianza sigan los mismos principios de
actividad constructiva como factor decisivo en la realizacién del aprendizaje, consecuencia
légica del protagonismo que el alumno adquiere en este sistema al modificar y
reelaborar sus esquemas de conocimiento.

Hay que tener en cuenta las especiales circunstancias en que se ha de comenzar
a ensefiar el aprendizaje instrumental, sin ningun conocimiento del lenguaje musical por
parte del alumno. Por ello, en los objetivos y contenidos del primer curso toman importancia
necesaria e imprescindible todos aquellos elementos dedicados a desarrollar la capacidad
de lectura de una partitura, y, dentro de ella, la intensificacion del sentido ritmico.

6.2. Criterios metodoldgicos para las ensefianzas elementales

En el Decreto 159/2007 se apuntan algunos principios metodolégicos de caracter
general que el profesorado procurara adecuar al proceso de ensefianza-aprendizaje
del lenguaje musical y del instrumento:

a. Adecuar los contenidos y su secuenciaciéon al momento y situacién del desarrollo
evolutivo del nifio y de la nifa, de forma que el aprendizaje sea constructivo,
progresivo y motivador.

b.  Motivar al alumno para el estudio de la musica mediante su actividad y participacién
en el proceso, dandole el protagonismo que le corresponda en su propia
formacién musical.

c. Respetar las peculiaridades de los alumnos, individual y colectivamente, facilitando
asi la convivencia en el seno del grupo y la colaboracién, de forma que se
eviten las de todo tipo.

d.  Utilizar procedimientos y recursos variados que estimulen la capacidad critica y creativa
del alumno mediante la aceptacion del diadlogo y las argumentaciones razonadas.

e. Procurar que la asimilacion de los contenidos conceptuales por parte del alumno se
complete con la adquisicién de contenidos procedimentales y actitudinales que propicien
su autonomia en el trabajo tanto para el momento presente como para el futuro.

f.  Facilitar a los alumnos el conocimiento y empleo del cddigo convencional de
expresion a la vez que la correccidon y la exactitud en el uso del lenguaje, con el fin
de que el aprendizaje y la comunicacion sean efectivos.



g. Ejercitar la creatividad del alumno, de modo que adquiera estrategias propias
de estudio y de realizaciones musicales con el fin de que pueda superar las
dificultades que se le presenten en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Aunque la interpretaciéon instrumental no sea opcién definitiva en las
ensefianzas elementales, adquiere toda su importancia para la profundizaciéon en el
conocimiento del lenguaje musical. En la interpretacion, pese a ser un hecho
profundamente subjetivo, convergen el mensaje del creador de la obra, la personal
manera de transmitirla del intérprete, de acuerdo con su sensibilidad y la orientacion del
educador, que debe esforzarse mas en ayudar a resolver dificultades y proporcionar
opciones al intérprete, que en imponerle criterios.

El profesor fomentara las siguientes actitudes para obtener resultados:

a) Aceptar la necesidad de independencia y aumentar las responsabilidades:
poniendo trabajo para casa, propiciando su actuacion ante otros, dejando que
investigue por si mismo a través del sonido, el instrumento, la improvisacion y la
creacion.

b) Alentar las amistades; estimulando la creacion de proyectos y juegos por grupo y
modelando las relaciones sociales: compafierismo, respeto, valoraciéon del esfuerzo.

c) Alentar la curiosidad.

d) Proporcionar disciplina razonable: trabajo regular, puntualidad, asistencia regular
a clases. En clases colectivas ademas: silencio y atencion, respetar los turnos
para hablar, cooperaciéon cuando se le pida. Compartir la creacion de reglas con ellos.

e) Tener un comportamiento equitativo con todos.
f) Tener cuidado con la critica: acentuar el elogio.

g) Favorecer que tengan experiencias musicales positivas, divertidas, y que les llenen
emocionalmente.

Al final de las ensefianzas elementales, si el alumno mostrara interés y aptitudes para
continuar sus estudios, sera interesante aconsejarle la busqueda de un
centro integrado, o donde de alguna manera se facilite al alumno el
desarrollo de la ensefianza secundaria con el conservatorio.

6.3. Introduccién a la metodologia de las ensehanzas profesionales
En el Decreto 158/2007 no se apuntan principios metodolégicos de caracter general.

Consideramos que las ensefianzas profesionales de la musica abarcan un periodo
amplio en el que se suceden muchas transformaciones en el estudiante de mdusica, tanto
fisicas como intelectuales y académicas.

La presencia de nuevas asignaturas como armonia, analisis y fundamentos de
composicion completa el panorama iniciado por el conocimiento del lenguaje musical. Asi, el
estudio de la musica se vuelve mas especifico durante este periodo y comporta
nuevas exigencias metodoldgicas.

La practica instrumental de la clase individual sigue reforzada mediante la musica
de camara, la orquesta y el conjunto.

El caracter propedéutico de las ensefanzas profesionales se refuerza con la presencia
de asignaturas optativas y con el estudio del piano complementario.

En cualquier caso, el alumno elige entre las optativas que oferta el centro de acuerdo con
sus preferencias. El conjunto de asignaturas que configuran los dos ultimos cursos de las
ensefianzas profesionales estara conformando en el alumno la eleccion de especialidad en el
grado superior.
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La interdisciplinariedad, creciente en las ensefianzas profesionales, exige una
relacion intensa entre el profesorado para conseguir que no se establezcan
discrepancias ni contrasentidos en aquellos puntos que deben ser contemplados de forma
coordinada. Esto, lejos de resultar empobrecedor, conferirda solidez a este periodo de
estudios marcado por su caracter propedéutico o terminal.

6.4. Criterios metodolégicos para las ensefanzas profesionales

El profesor fomentara los siguientes principios y métodos para obtener resultados:

1. Partir de los conocimientos previos

Sera fundamental conocer los conocimientos previos del alumno cuando llega a nuestras
manos, pero también qué condiciones tiene para el estudio, cual es su actitud hacia
la musica y el instrumento, qué aptitudes le son mas favorables y cuales menos. En
definitiva conocer al alumno, no sélo para conectar los nuevos conocimientos con los que
ya posee, de forma que haya un vinculo que facilite la asimilaciéon y comprensién de los
mismos, sino también para saber cédmo encauzar los nuevos aprendizajes y desarrollar
las estrategias mas adecuadas.

2. Motivar al alumno

43

El refuerzo de la motivacion se considera fundamental para obtener el maximo nivel de
implicacion del alumno en su aprendizaje. La motivacion es capaz de explicar hacia donde
dirigimos nuestras acciones y la energia con la que nos empleamos en la realizacion
de una actividad. Desear hacer algo hace posible su aprendizaje. Al mismo
tiempo, si logramos que el aprendizaje resulte placentero, también redundara en la
eficacia de este aprendizaje.

Aunque muchos de los factores que afectan al grado de motivacién de los alumnos
son ajenos a nuestra capacidad de influencia, existen muchos otros de tipo intrinseco
sobre los que si podemos intervenir. Algunos de los factores que tendremos en cuenta
para desarrollar la motivacién en el alumno son:

a) Atribuir verbalmente el éxito al esfuerzo a la posibilidad de desarrollar la inteligencia y
otras actitudes/aptitudes y a la cooperacion. Atribuir los resultados a causas internas
personales, modificables y controlables.

b) Establecer metas que se correspondan con las capacidades reales del
alumno, aunque con suficiente grado de novedad y dificultad como para estimular su
curiosidad.

c) Trasmitir con claridad qué es lo que esperamos que el alumno realice en
cada situacion. Informarle también de los objetivos del curso que se espera lograr
(repertorio minimo, participacion en audiciones, trabajo en casa, etc.)

d) Potenciar la motivacién intrinseca (orientada hacia factores internos: al logro de un
fin musical, desarrollar el placer de la propia interpretacion...) antes que
extrinseca (premios, prestigio, éxito, etc.). Para ello es fundamental inculcar el
sentido ludico y de disfrute de tocar el instrumento y de la propia musica.

e) Ofrecer frecuentemente informacién acerca de lo que el alumno realiza
(feedback: sobre el grado de consecucion, ritmo de trabajo, calidad del estudio
realizado...), utilizando refuerzos positivos y negativos en funcién de cada situacion,
aunque dando prioridad a los positivos.

f) Tocar o cantar delante del alumno, ofreciendo ejemplos y modelos de lo que
se pretende obtener.

g) Ayudar al alumno a desarrollar imagenes estéticas que le guien en la interpretacion.

h) Desarrollar actitudes positivas ante la actuacion en publico, y ayudarles a
tener experiencias diversas y positivas de este tipo.



i) Partir siempre de una actitud de confianza en las posibilidades del alumno, siempre
potenciales (expectativas) y fomentar su autoestima si se estima necesario.

j) Usar la alabanza verbal cuando haya esfuerzo y trabajo realizado.

k) Potenciar las actividades de grupo (acompafamiento a voz o a otros
instrumentos, salidas a conciertos, participacién en conciertos y cursos, etc.)

I) Escoger un repertorio, en la medida de lo posible, acorde a sus gustos y sensibilidad.

Explicar la funcionalidad de los contenidos para favorecer el aprendizaje significativo.
Por ejemplo, han de saber qué finalidad se persigue con el trabajo de ejercicios, de
estudios, de la técnica contrapuntistica, etc.

Establecer conexion con las demas asignaturas del curriculo.

Ya que el hecho musical es una interrelacion de aspectos que confluyen todos juntos en

la

interpretacion de una partitura, aunque sabemos que hemos de trabajar estos aspectos por
separado por practicidad (armonia, formas, analisis, lenguaje musical, coro, musica de
camara...) si debemos ayudar al alumno a reintegrarlos todos en la practica diaria. Como
tutores podemos ayudarlo a tomar conciencia da la funcionalidad (utilidad) e importancia de

cada una de las materias y su conexién directa con la interpretacion con el instrumento.

Estimular la autonomia en el alumno, ayudarle a que adquiera la costumbre de pensar, de
trabajar y de vencer los obstaculos por sus propios medios.

Estimular la creatividad

Una actitud creativa trata de encontrar soluciones concretas y eficaces a cada situacion
sin tener que acudir necesariamente a férmulas recibidas y memorizadas. Un medio
eficaz es pedir a los alumnos que creen soluciones por si mismos a problemas
planteados en clase y discutan ellos mismos sobre la conveniencia o no de las mismas,
antes que dar el profesor la solucién enseguida a todos los problemas.

Desarrollo del oido musical a través de la interpretacion.

Ensefar al alumno a escucharse. La atencion se dirigira al equilibrio de las dinamicas, a
la duracién de los sonidos, a la gradacion de la resonancia, a las lineas de tensién ritmica
y armonica, a cualquier elemento que se refiera a la calidad de la emision sonora, a la
organizacion del fraseo y, en definitiva, a la conexién de la expresion musical con
la realizacién técnica.

Potenciar el uso de la grabacion como auxiliar en el estudio. También se pueden
realizar alguna vez en clase grabaciones, preferiblemente con mas alumnos, y
su posterior escucha critica. Los recitales también seria interesante grabarlos para
realizar lo mismo.

Exigir el analisis de la obra musical como habito de estudio imprescindible para
una correcta interpretacion de la partitura.

10. Partir siempre de un fin musical para trabajar los aspectos técnicos, tanto en los

11.

ejercicios como en las obras del repertorio. Que tengan claro que la técnica siempre es
el medio para lograr un fin musical, y no un fin en si misma. En concreto, inculcar la
importancia de la calidad del sonido expresivo: tener un sonido expresivo ha de
ser la preocupacion constante del alumno que no ha de abandonar nunca.

Hacer hincapié en procurar una buena forma de estudiar, para que el alumno haga suyo
un método de trabajo eficaz ayudado por la motivacién por superarse y una
profunda concentracion.

12.Hacer participar al alumno activamente en clase, involucrandolo en las

decisiones, potenciando su capacidad de critica, y no limitarse a ser un mero receptor
pasivo.
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13. Introducir la memorizacion como habito de estudio en las obras del repertorio.

14. Para introducir los contenidos nuevos, asi como las correcciones o distintas opciones de

interpretacion, podemos emplear varios procedimientos:
- Explicar verbalmente, incluyendo imagenes poéticas, metaforas...
- Realizar directamente en el instrumento y/o con el canto.
- Remitir al alumno a una busqueda propia en libros, discos...
- Establecer con él/ellos debate o conflicto.

15.Tener siempre presente que el profesor es un educador, y el alumno es ante todo
una persona que requiere de una formacion integral. Y que, a pesar de ensefar,
guiar o inculcar ciertos habitos al alumno, el profesor ha de inculcar por encima de todo el
amor a la musica y el objetivo de disfrutar con ella.

6.5. Variables

Los principios metodoldégicos que se recogen con caracter general en este Proyecto

Educativo de Centro seran aplicados en funcion de diversas variables como son:

1. Objetivos y Contenidos didacticos abordados en Unidades Didacticas, donde llevar a
cabo por especialidades lo que se pretende conseguir con nuestro alumnado.

2. El tipo o tipos de actividades didacticas que se realizan para conseguir el fin propuesto
con los estudiantes.

3. El tipo de alumno al que se aplicaran los Objetivos y Contenidos, adaptandolos siempre a
sus necesidades especificas en los casos que fuera necesatrio.

Hemos de tener en cuenta que la ensefianza tiene que partir de la realidad de los alumnos,

de sus conocimientos previos y de su desarrollo evolutivo, segin las etapas de maduracién
mental en las que se encuentren. De esto depende el que no existan disfunciones en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. No es el profesor, con su propia metodologia, sino el
alumno el que se sitia en el centro del programa educativo. Es en funcién de sus necesidades y
capacidades que se organiza todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

7.

La evaluacion

7.1. Normativa
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Segun el Decreto 159/2007 art. 14 y el Decreto 158/2007 art. 15:

Los profesores evaluaran el aprendizaje de los alumnos, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

La evaluacién del aprendizaje de los alumnos sera continua e integradora, aunque
diferenciada segun las distintas asignaturas del curriculo.

La evaluacién del alumnado en las ensefianzas elementales/profesionales de musica se
llevara a cabo teniendo en cuenta los objetivos educativos y los criterios de
evaluacion establecidos en el curriculo que se aprueba en los decretos
correspondientes y en coherencia con el proyecto educativo elaborado por el centro

docente.
La evaluacidon sera realizada por el conjunto de profesores del alumno coordinados por e/

profesor tutor, actuando dichos profesores de manera integrada a lo largo del
proceso de evaluacién y en la adopcién de las decisiones resultantes de dicho proceso.

La evaluacion y calificacion final del alumnado se realizara en el mes de junio. No obstante
el alumnado (profesionales) podra recuperar las asignaturas pendientes mediante



la realizacién de pruebas extraordinarias en el mes de septiembre.

Los resultados de la evaluacion final de las distintas asignaturas que componen el curriculo
se expresaran mediante la escala numérica de 1 a 10 sin decimales, considerandose
positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las inferiores a
cinco.

Los resultados de la evaluacion, y en su caso las calificaciones, se expresaran en los
siguientes términos:

Insuficiente: 1, 2,36 4
Suficiente: 5

Bien: 6

Notable: 7 u 8
Sobresaliente: 9 6 10.

La nota media del curso sera la media aritmética de las calificaciones de todas
las materias de la especialidad cursadas por el alumnado, expresada con una
aproximacion de dos decimales mediante redondeo.

Premios al mérito académico y profesionales de Musica.

1. Los premios quedan establecidos en la ORDEN 4/2026, de 1 de abril, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Universidades, por la que se regulan en la Comunitat
Valenciana los premios profesionales para el alumnado que ha concluido las
ensefianzas profesionales de Musica o de Danza..

7.2. Evaluacién del aprendizaje del alumno

El Decreto 159/2007 de las ensefianzas elementales establece que los criterios de
evaluaciéon han de apuntar al tipo y grado de aprendizaje alcanzados por los alumnos en un
momento determinado, en relacidn con las capacidades previstas en los objetivos generales y en
los especificos de cada especialidad.

El nivel de consecucion de los objetivos no puede ser valorado mecanicamente, sino con
flexibilidad, de acuerdo con las caracteristicas del ciclo educativo en que se halla el alumno. La
evaluacion, continua y personalizada, cumple asi su funcién informativa y formativa al ofrecer al
profesor indicadores del desarrollo sobre los sucesivos niveles de aprendizaje de los alumnos y
le aporta datos para esclarecer sus nuevas estrategias didacticas. Esto permite aplicar los
mecanismos correctores a las insuficiencias advertidas en el proceso. En este sentido, los
tradicionales examenes son también indicadores de la evolucion del proceso educativo, pero
no el unico constituyente de la evaluacion del progreso de los alumnos.

En consecuencia, los criterios de evaluacién antes mencionados deberan apuntar a:

a) La comprobacion del grado de dominio del lenguaje musical a través de la practica
instrumental y del canto.

a) La observacion y verificacién del desarrollo y control de las destrezas necesarias para
la ejecucién musical.

b) La valoracion técnica y estética de la interpretacion individual y colectiva.

c¢) La estimacidon que manifiesta del arte en general y de la musica en particular, por el
empefo puesto en su ejecucion.

a) El sentido de convivencia y colaboracion entre condiscipulos, demostrado a la hora de
estudiar y de interpretar colectivamente.
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Todo ello situara la labor de ensefianza y aprendizaje en el marco de la formacién
humanistica que necesita el estudiante de musica.

En el Decreto 158/2007 no se apuntan criterios de evaluacion de caracter general.

Consideramos que la evaluacion del alumnado en las ensefianzas elementales y
profesionales de musica ha de contemplarse desde diversos puntos de vista. No se trata tan
solo de recoger resultados académicos al final del proceso, sino que trataremos de recoger
todo un conjunto de datos desde el primer contacto con el alumno hasta el final de un periodo.
Estos datos hacen referencia a los conceptos aprendidos, los procedimientos empleados por el
alumno para resolver dificultades y a las actitudes que muestra durante todo el proceso. Por
tanto, es necesario recoger gran numero de datos con vistas a ofrecer un punto de vista
realmente valido sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada alumno.

Hay distintos tipos de evaluacion segun el momento en el que se realice y segun quién las
realice. Las que se cree mas conveniente emplear con caracter general, siempre adaptadas a
las necesidades del alumno o del profesor, son:

1.

Evaluacioén inicial es la realizada al comienzo del curso con el fin de detectar el nivel
de los alumnos en funcién de sus capacidades, actitudes y conocimientos. La
informacion obtenida nos permitira adaptar los nuevos contenidos, el repertorio y las
actividades a la realidad de nuestro alumnado, asegurando una asimilacién adecuada.

Evaluacion continua es la llevada a cabo durante las clases a lo largo de cada
trimestre y nos permite observar y registrar tanto la madurez y el grado de adquisicion
de las capacidades previstas, como también las dificultades encontradas en el proceso
de ensefanza-aprendizaje. Esta evaluacion nos permitira adecuar los contenidos, las
estrategias de ensefianza y aprendizaje o el repertorio, atendiendo a las diversas
peculiaridades observadas.

Evaluaciéon final debemos considerarla de gran importancia, porque no soélo nos
proporciona informacién sobre el progreso del alumno sino que a él mismo le beneficia
enormemente al proporcionarle un estimulo y un compromiso a fecha fija para tener
preparado su trabajo.

Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagdgica y organizativa, establecen el
nuamero y el calendario de las sesiones del proceso de evaluacién continua que se realizaran
para cada curso académico y grupo de alumnado a lo largo del periodo lectivo ordinario. En
el conservatorio de Orihuela se realizan tres sesiones de evaluacién (minimo exigido)
coincidiendo con el final de cada trimestre.

En el Conservatorio de Orihuela las conclusiones de la evaluacion son reflejadas en un
boletin de notas. Dicho boletin debera ser devuelto al tutor firmado por los alumnos, padres o
tutores, si son menores de edad, sin correcciones ni enmiendas dentro de la semana lectiva
siguiente a su entrega, excepto la ultima evaluacién que quedara en posesién de los padres o
alumnos.

7.3. Caracter integrador de la evaluacién

El caracter integrador de la evaluacion debera tener en cuenta tanto las capacidades
reflejadas en los objetivos generales del curso, como las que corresponden a los objetivos
especificos de cada asignatura en los distintos cursos. Este sentido la integracion implica:

¢ Que los objetivos generales son los mismos para las distintas asignaturas.

e Que los objetivos especificos de las asignaturas atienden a sus
peculiaridades técnicas, siendo los contenidos comunes el nexo de relacién
entre ellas en cuanto a planteamientos didacticos.

Por lo tanto, la evaluacién integradora pretende:
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a) Que el equipo de profesores analice la evolucién del proceso de ensefanza
considerando el alumno individualmente y como componente de las distintas
formas de agrupamiento en que participe.

b) Determinar, para cada curso, el grado de adecuacién de los contenidos con
respecto a los objetivos propuestos en las programaciones y su referencia a los
objetivos terminales del curso.

7.4. Los instrumentos generales de evaluacion

Los instrumentos generales de evaluacion que se utilicen para realizar la evaluaciéon han de
permitir la recogida fiable de informacion sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y su
posterior uso evaluador. Los que se enuncian a continuacion, sin querer ser exhaustivos, pueden
ser utilizados por el profesorado a libre eleccion para esta funcién:

1. La observacién sistematica, que se puede efectuar a través de fichas de seguimiento,
cuaderno-registro de datos de observacion, lista de control, cuaderno del alumno
donde se recogen sus propias valoraciones de cada actividad, cuestionarios, pruebas
sociométricas, escalas de valoracion y autoevaluacion, etc.

2. El analisis de los trabajos de los alumnos y alumnas, como la carpeta de trabajo
individual en la que se recogen y acumulan sus trabajos y documentacion, los apuntes,
tareas colectivas, murales, trabajos monograficos, etc.

3. Las pruebas de control (ya sean orales, escritas, practicas, individuales y colectivas) y
los examenes, pero no como Uunicas constituyentes de la evaluacién del progreso de
los alumnos. No tiene papel predominante ni tampoco queda excluido. Se propone su
reduccion y su relativizacion en el proceso evaluador. Por lo tanto, nunca se
consideraran los examenes finales como procedimiento para la obtencion de una
calificacion final, ya que éstos reflejan un unico momento final, que no coincide con la
resultante del proceso.

4. Controlar el tiempo de estudio de los alumnos, invitando a los padres a su seguimiento,
asignandoles a cada obra una cantidad del mismo.

5. Las entrevistas personales, en las que se investigaran determinados aspectos que
interesen al profesor.

6. Las discusiones y debates programados en los que se presta mayor atencién a ciertos
objetivos previstos con anterioridad.

7. Las actividades coevaluadoras en las que el enjuiciamiento de los logros obtenidos lo
realizan los propios compaferos y compaferas.

8. La autoevaluacion, a través de la cual se enfrenta cada individuo con el hecho de
valorar su propia actuaciéon y que contribuye en gran medida a garantizar el caracter
orientador y lo significativo de la evaluacion.

9. Importante es observar la actitud, el rendimiento, la predisposicion al trabajo y el trabajo
realizado fuera de clase por parte del alumno, que han de ser evaluados y
considerados a la hora de establecer una calificacién que sea lo mas objetiva posible.

2. Contemplado en los Decretos 158/2007 y 159/2007 sobre la tutoria en cumplimiento del
articulo 121.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros
educativos promoveran compromisos educativos entre las familias y tutores legales, y
el propio centro, en el que se contemplen actividades para mejorar el rendimiento
académico de los alumnos. Consideramos que informar a los alumnos y, en su caso, a
sus padres o tutores, sobre su proceso de aprendizaje, los criterios y procedimientos
de evaluacion y las valoraciones sobre su aprovechamiento académico, asi como
sobre las medidas de refuerzo educativo que fuera necesario adoptar, es importante
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para establecer una reciprocidad en la informacion que beneficie al alumno.

7.5. Documentacion de evaluacion
Segun el Decreto 159/2007 art. 24 y el Decreto 158/2007 art. 26:

1. Son documentos de evaluacion de Ilas ensefianzas elementales y
profesionales de musica: el expediente académico personal, las actas de
evaluacion, el libro de calificaciones (profesional) y los informes de evaluacién
individualizados.

2. Los documentos de evaluacion llevaran las firmas fehacientes de las personas que
corresponda en cada caso, con indicacion del puesto desemperfiado. Debajo de las
firmas constara el nombre y los apellidos de los firmantes.

3. La Conselleria competente en materia de educacion, establecera el formato de estos
documentos de evaluacion.

7.6. Organizacion de las sesiones de evaluacion

Se realizara una sesion por trimestre para las EE y otra para las EP. La evaluacion estara
coordinada por la Jefatura y el jefe de departamento de las asignaturas complementarias.

En las sesiones de evaluacion se pretende que todo el equipo docente del alumno se
encuentre presente a la vez.

7.7. Periodicidad y comunicacion de las calificaciones

Los alumnos recibiran informacion periddica de su sesidon de evaluacién por trimestres a
través de la plataforma WEB-FAMILIA.

Es obligacién inexcusable de los tutores y de los profesores informar a los alumnos y, en
Su caso, a sus padres o tutores, sobre su proceso de aprendizaje, los criterios y procedimientos
de evaluacion y las valoraciones sobre su aprovechamiento académico, asi como sobre las
medidas de refuerzo educativo que fuera necesario adoptar.

Para la atencién a los tutores legales de los alumnos, se establecera un horario
de entrevistas. Si éstos no pudieran acudir en el horario establecido, podran solicitar
una entrevista en otro horario, siempre con la antelacion suficiente para que el tutor proponga un
momento adecuado. Asimismo el tutor podra convocar a los padres cuando considere
necesario para informarles del proceso ensefianza-aprendizaje del alumno.

7.8 Promocion, recuperacion y limite de permanencia
El Decreto 159/2007 art. 16 sobre ensefianzas elementales,establece lo siguiente:

1. Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado la totalidad de las
asignaturas de cada curso o tengan evaluacion negativa en una asignatura como maximo.
En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a practica instrumental, la recuperacion
debera realizarse en la clase del curso siguiente. Para el resto de asignaturas, los centros
estableceran en sus proyectos educativos, los criterios para la recuperacion de las mismas.
En ningtin caso se podra calificar la asignatura motivo de promocién sin haber aprobado la
asignatura pendiente. En el Conservatorio de Orihuela queda establecido que el profesor de
la asignatura siguiente a la suspendida (con relaciéon de continuidad) sera el que decidira al
comienzo del curso siguiente si debera recibir atencion en la clase de la asignatura
suspendida o en la siguiente. Aplicara para su evaluacion los instrumentos que considere
apropiados: examenes, trabajos, etc.

2. Los alumnos que al término del cuarto curso tuvieran pendientes de evaluacion positiva
tres asignaturas o mas, deberan repetir curso en su totalidad. Cuando la calificacion
negativa se produzca en una o en dos asignaturas, solo sera preceptivo cursar las
asignaturas pendientes.
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El Decreto 158/2007 art. 17 sobre las ensefanzas profesionales, establece lo siguiente:

1. Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado la totalidad de las
asignaturas de cada curso o tengan evaluacién negativa como maximo en dos asignaturas.
En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a practica instrumental o canto, la
recuperacion debera realizarse en la clase del curso siguiente si forma parte del mismo. En
el resto de los casos los alumnos deberan asistir a las clases de las asignaturas no
superadas en el curso anterior.

2. La calificacién negativa en tres o mas asignaturas de uno o varios cursos impedira la
promocion de un alumno al curso siguiente.

3. Los alumnos que al término del 6° curso tuvieran pendientes de evaluacién positiva tres
asignaturas o mas deberan repetir el curso en su totalidad. Cuando la calificacién negativa se
produzca en una o dos asignaturas, solo sera preceptivo cursar las asignaturas
pendientes.

7.8.1 Limite de permanencia

Para las Ensefianzas Elementales, sera de cinco anos. El alumno no podra permanecer mas de
dos afios en un mismo curso.

La Conselleria competente en materia de educacién podra autorizar, con caracter excepcional,
que determinados alumnos puedan ampliar un afio mas el limite de permanencia en supuestos
de enfermedad grave u otras circunstancias que merezcan similar consideracion y que impidan el
normal desarrollo de los estudios.

Para las ensefanzas profesionales:

1. El limite de permanencia en las ensefianzas profesionales de musica sera de ocho afios. El
alumno no podra permanecer mas de dos afios en el mismo curso, excepto en 6° curso,
hasta completar el limite de permanencia.

2. La Conselleria competente en materia de educacién podra autorizar, con caracter
excepcional, que determinados alumnos puedan ampliar un afio mas el limite de
permanencia en supuestos de enfermedad grave u otras circunstancias que merezcan
similar consideracion y que impidan el normal desarrollo de los estudios.

7.9. Criterios de flexibilizaciéon y recuperacion de asignaturas pendientes

Los criterios sobre la flexibilizacién, quedan determinados en la Circular 1/2025 y en el
documento aclaratorio sobre dicha circular.

La regulacion de la recuperacion de aquellos alumnos que tengan una asignatura pendiente en
las Ensefanzas Elementales o dos asignaturas en las Ensefianzas Profesionales sera la
siguiente:

1. Los profesores de las asignaturas pendientes decidiran, en cualquier momento del curso,
cuando quedan superadas, mediante la aplicacién de la evaluacion continua.

2. Los procedimientos de evaluacion seran los que cada profesor tenga establecidos en sus
programaciones didacticas.

3. Cuando el alumno supere la pendiente el profesor lo reflejard en las actas parciales y
finales de evaluacion. Redactara un informe de evaluacién determinando la fecha en la
que ha superado la asignatura y la calificacion obtenida, que entregara al jefe de estudios
y sera comunicado a secretaria. El informe quedara guardado en su expediente personal.

4. El alumno no sera calificado de una asignatura en tanto no supere la asignatura
pendiente con la que guarda relacion de continuidad, debiendo tener en cuenta lo que
especifica el decreto 158/2007 en la introduccion de las asignaturas como:

a. Para ser calificado en primer curso de Armonia, sera necesario tener superado el
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Lenguaje Musical de 2°.

b. Para ser calificado en primer curso de Analisis, sera necesario tener superada la Armonia
de 2°.

5. El alumnado de EP podra cursar la asignatura optativa de Fundamentos de composicion
siempre que haya superado la asignatura de armonia de tercer y cuarto curso. Asimismo,
el alumnado no podra escoger una asignatura optativa en tanto no supere aquellas
asignaturas con las que guarda relacion de continuidad, segun se establece en los
curriculos (Orden 28/2011)

El profesorado del centro podra dedicar un apartado en su Programacion Didactica donde se
vea reflejada una prevision de actividades de recuperacién para los alumnos que no
superen los objetivos propuestos por el profesor. La evaluacién del profesor de esta asignatura
pendiente se hara constar en las actas parciales de evaluacion y en las actas finales como
evaluacion final.

7.10. Asignaturas comunes y convalidaciones entre distintos planes de
estudio

Segun el Decreto 159/2007 art. 12 y el Decreto 158/2007 art. 14 los alumnos que cursen mas de
una especialidad uUnicamente cursaran las asignaturas comunes por una de ellas. En las
ensefianzas elementales, en los documentos de evaluacion de cada especialidad se hara
constar la calificaciéon de las asignaturas comunes superadas. En las ensefianzas
profesionales, una vez cursadas y superadas en una especialidad, la calificacién obtenida es
valida para todas las especialidades y de esta manera debera constar en el libro de
calificaciones.

a) Para ser calificado en primer curso de Armonia, correspondiente al primer afio del
segundo ciclo, sera necesario tener superado el Lenguaje Musical del primer ciclo.

b) Para ser calificado en primer curso de Analisis, correspondiente al primer afio del tercer
ciclo, sera necesario tener superada la Armonia del segundo ciclo.

c) Sodlo se podra cursar como optativa de tercer ciclo la asignatura de Fundamentos de
Composiciodn si se ha superado la Armonia de segundo ciclo.

7.11. Las faltas de asistencia

El alumnado matriculado tiene la obligacion de asistir a clase y al centro de acuerdo con el
articulo 24 del decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell. A tal efecto, el Reglamento de
Régimen Interior (RRI), tras su aprobacion por el Consejo Escolar, establecera el nUmero maximo
de faltas de asistencia (justificadas o no) que imposibilitara la aplicacion del caracter continuo de
la evaluacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 y en la disposicion adicional
primera del mencionado Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell. El nimero de faltas de
asistencia para perder el derecho a la evaluacion continua es de 10 faltas en cada asignatura

(veinte si son dos sesiones semanales).

Aquellos alumnos que por incompatibilidad horaria no puedan asistir regularmente a clase, previa
presentacion de un documento que demuestre dicha incompatibilidad, se les facilitara seguir con

sus estudios en el Centro.

No obstante, y segun el Decreto 39/2008 art.33,DOGV 09.04.2008, dichos alumnos perderan el
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derecho a la evaluacion continua una vez superadas las diez faltas de asistencia en las
asignaturas de periodicidad semanal y las veinte faltas en las asignaturas de dos sesiones

semanales .

El alumno que se encuentre en esta situacion debera realizar un procedimiento extraordinario de
evaluaciéon que comprenda toda la materia tratada en el curso en el que se encuentre

matriculado.

7.12. Renuncia de matricula

Siguiendo instrucciones dadas por la orden 28/2011, el alumnado, o sus representantes legales si
es menor de edad, podra solicitar ante la direccion del centro la renuncia de matricula con
anterioridad al 15 de marzo de cada curso escolar.

Cuando se acepte la renuncia de un alumno, el curso escolar al que haya renunciado no le
computara a efectos de permanencia en las EE o EP.

7.13. Convalidaciones entre las EP y la Enseifanza Obligatoria y
Bachillerato

Segun el Decreto 159/2007 art. 12 y el Decreto 158/2007 art. 14 los alumnos que cursen mas de
una especialidad unicamente cursaran las asignaturas comunes por una de ellas. En las
ensefianzas elementales, en los documentos de evaluacion de cada especialidad se hara
constar la calificaciéon de las asignaturas comunes superadas. En las ensefianzas
profesionales, una vez cursadas y superadas en una especialidad, la calificacion obtenida es
valida para todas las especialidades y de esta manera debera constar en el libro de
calificaciones.

En cuanto a las convalidaciones entre las asignaturas de las Ensefanzas Profesionales y las
materias de la Educacion Secundaria Obligatoria o el Bachillerato quedan establecidas en el
decreto 158/2007, de 21 de septiembre, la orden 27/2011, de 5 de mayo, la orden 71/2010 y el
Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero. Real Decreto14/2023 de 17 de enero, por el que se
modifica el Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero.

8. Las programaciones didacticas.

8.1. Directrices generales.

Los profesores desarrollaran programaciones docentes en coherencia con el curriculo
establecido en el Decreto 158/2207 y el decreto 159/2007.

Atendiendo a lo establecido en la resolucion de 5 de mayo de 1997 por la que se regula
la organizacion y el funcionamiento de los conservatorios de musica y danza pertenecientes a la
Conselleria de Educacion y Ciencia de la Comunitat Valenciana, la Comision de Coordinacion
Didactica establecié que todas las programaciones didacticas del centro tendran los siguientes
apartados:

1. Objetivos especificos de la asignatura por cursos.

2. Contenidos comunes y/o propios de la asignatura por cursos.
3. Criterios de evaluacién de la asignatura por cursos.
4

Metodologia especifica didactica a aplicar.
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Procedimientos para realizar la evaluacién del alumnado.
Criterios de promocién por cursos: contenidos minimos para superar la asignatura.

Material didactico por cursos: repertorio, bibliografia, discografia, etc.

©@ N O O

Actividades de orden académico, complementarias y extraescolares programadas por la
asignatura o en colaboracion con otras asignaturas.

9. Las medidas de atencion a la diversidad y adaptaciones curriculares no significativas en
los contenidos minimos, si existe alumnado que lo precise.

8.2. Tratamiento transversal de la educacion en valores en las
programaciones didacticas de todas las asignaturas

Las programaciones integraran la educacién para la paz, para la salud, para la igualdad de
oportunidades entre los sexos, el respeto a los demas, la tolerancia, la cooperacion, la
integracion y el compromiso, que junto con la educacién moral y civica se conciben como temas
transversales, porque no corresponden de modo exclusivo a una Unica area o materia del
curriculo, sino que son ensefianzas que por su relevancia social y por su potencial educativo han
de estar presentes de manera global en los objetivos y contenidos de todas las areas o materias
del curriculo.

Las programaciones didacticas concretardn con caracter anual en su curriculo
actuaciones concretas. Las actitudes que estos temas han de generar tienen un componente
afectivo, cognitivo y de conducta, asi como que la adquisicion de valores debe fundamentarse en
el conocimiento, en la comprension conceptual.

Las propuestas concretas que se han realizado hasta ahora han estado orientadas de la
siguiente manera:

e Educacion en valores morales y civicos celebrando los dias internacionales de la mujer,
de la paz, con conciertos y trabajos

e Educacion para la salud, mediante cursos o conferencias sobre salud postural.

e Educacion para la cooperacion y la integracion, mediante audiciones en centros de
discapacitados, asilos de ancianos, etc.

9. Plan de Convivencia

Seran de aplicacion el articulo 27 del decreto 39/2008, de 4 de abiril, sobre la convivencia de los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y
deberes del alumnado, padres, madres, tutores, profesorado y personal de administracién y
servicios, la orden de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte,
por la que se regula el Plan de convivencia de los centros docentes (DOGV 10.05.2006) y la
orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la
notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de
Prevencion de la violencia y Promocion de la convivencia en los centros escolares de la
Comunitat Valenciana (DOCV 28.09.2007)

En nuestro PEC tenemos establecidos valores, objetivos y prioridades de actuacion
relativos a la convivencia.

Transversal a todo el documento se encuentran procedimientos de actuacién orientados
a la prevencién y a conseguir un adecuado clima escolar en el centro.

En el RRI del centro estan establecidas normas de convivencia para el alumnado y para el
personal de administracion y servicios.
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9.1 Procedimientos de intervencion ante supuestos de violencia escolar.
Acoso escolar y ciberacoso.

9.1.1 El acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico sufrido por un alumno
o alumna en el ambito escolar, derivado de factores personales (fisicos, psicoldgicos, de
orientacion y/o identidad sexual) o colectivos (factores étnicos, grupo social, religioso), de forma
reiterada y a lo largo de un periodo de tiempo determinado.

El acoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones: la exclusiéon y marginacion social, la
agresion verbal, las vejaciones y humillaciones, la agresion fisica indirecta o directa, la
intimidacion, las amenazas y/o el chantaje, entre otras.

Es importante no confundir este fendbmeno con agresiones esporadicas entre los alumnos y que
seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga establecidas en su plan de
convivencia y en el reglamento de régimen interno.

Caracteristicas:

a) Existe intencionalidad. Se expresa en una accién agresiva que genera en la victima la
expectativa de ser blanco de futuros ataques.

b) Reiteracion. Se repite en el tiempo. La agresion producida no constituye un hecho aislado y la
victima la sufre de forma continuada.

c) Existe desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

d) Se produce indefension y personalizacién. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o
alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

e) Con frecuencia puede tener un componente colectivo o grupal. En la mayoria de situaciones,
no existe un solo agresor o agresora, sino varios.

f) Normalmente, aparecen observadores pasivos. Las situaciones de acoso, usualmente, son
conocidas por terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

g) Esta situacion de invisibilidad suele pasar desapercibida muchas veces para los adultos.

9.1.2 El ciberacoso

Dentro de los diferentes tipos de acoso y sus manifestaciones, recientemente los expertos han
venido elaborando un nuevo concepto de acoso, el que se vale de medios electrénicos y que
recibe el nombre de ciberacoso. Esta conducta se define como acoso entre iguales en el entorno
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, en adelante TIC, e incluye actuaciones
de chantaje, vejaciones e insultos entre alumnos. Supone difusién de informacién lesiva o
difamatoria en formato electrénico. El ciberacoso es un fenémeno de gran relevancia por su
prevalencia, la gravedad de sus consecuencias y las dificultades que presenta para su
prevencion y abordaje.

Caracteristicas:

a) Agresion repetida y duradera en el tiempo.

b) Intencion de causar dafio: no siempre se da en los primeros estadios del proceso.
c¢) Suele existir contacto o relacion previa en el mundo fisico.

d) Puede estar ligado o no a situaciones de acoso en la vida real.

e) Usar medios TIC: sms, e-mail, teléfonos moviles, redes sociales, blogs, foros, salas de chats.

9.1.3 Protocolo de actuacion ante el acoso y/o ciberacoso
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1. Detectar y comunicar la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de acoso o ciberacoso sobre algun alumno o alumna lo comunicard a un profesor o
profesora, al tutor o la tutora o al equipo directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacion siempre informara al equipo directivo.

2. Primeras actuaciones.
a) Equipo directivo.

El equipo directivo se pondra en contacto con el tutor o tutora del alumno o alumna afectados y
asesorados por los servicios psicopedagdgicos escolares, el departamento de orientacion, el
gabinete municipal autorizado o el personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento
en el centro, recogera la informacion para analizar y valorar la intervencion que proceda.

b) El equipo de intervencion.

El equipo de intervencion planificara de forma rapida los recursos personales, materiales y
organizativos, el momento y el lugar de reunién con los agresores, la victima y los spectadores,
siempre que sean alumnos del centro.

¢) En el ciberacoso es importante tener informacion de la intensidad, difusién y caracteristicas del
medio o dispositivo utilizado. Si existen pruebas fisicas, estas han de conservarse impresién
pantalla, copia SMS), sin lesionar los derechos de toda persona y respetando la confidencialidad
de las actuaciones.

3. Medidas de urgencia.

a) Aumentar la supervision y vigilancia del profesorado y personal del centro durante los
descansos, recreos, comedor, bafos, vestuarios, entradas y salidas del centro.

b) Avisar a las familias de la victima, y del acosador o acosadores.

c) Explicarle al alumno acosado todas y cada una de las medidas que se tomaran para darle
seguridad.

d) En caso de ciberacoso, indicar al alumno, si es el caso, que debe cambiar contrasefias y
revisar las medidas de privacidad. Se insistira en que no hagan desaparecer las pruebas fisicas
de que dispongan.

e) Se pedira al alumno acosado que comunique a un adulto cualquier insulto, ofensa, o agresion
que reciba y se le ofreceran los mecanismos y vias para que lo haga con la mayor discrecién
posible.

f) Una vez oido al alumno acosador y analizada la situacion, la direccion del centro le aplicara las
medidas cautelares que considere necesarias, a través del procedimiento disciplinario, segun el
Decreto 39/2008.

g) Valorada la situacion, la direccidon del centro decidira aplicar o no las medidas educativas
correctoras y/o disciplinarias y, si procede, se iniciara el procedimiento de apertura de expediente
disciplinario, segun el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

4. Comunicacion de la incidencia.

a) La direccién del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a la comisién de
convivencia.

b) La direccién del centro realizara la comunicacién al Registro Central y a la Inspeccién
Educativa.

c) Si la situacion se agrava, o sobrepasa la capacidad de actuacion del centro, se debe informar a
la Inspeccion para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o intervencion de la
Unidad de Atencion e Intervencién del PREVI de la direccién territorial correspondiente. La
Inspeccion Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.
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5. Comunicacién a familias y/o representantes legales de todos los implicados

a) La direccion del centro realizara las entrevistas necesarias, preferentemente de forma
individual.

b) La direccion del centro informara a las familias de los alumnos implicados en el conflicto de las
medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y
preventivo propuestas para el grupo, nivel o centro educativo.

c) Segun la gravedad del caso, la direccidon del centro comunicara a la familia de la victima la
conveniencia o no de realizar denuncia a las Fuerzas de Seguridad del Estado.

d) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos reincidentes y en
los casos en que el centro reclame la implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras
del alumno o alumna y estos la rechacen, la Administracion educativa, si considerara que esta
conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las
instituciones publicas competentes por motivo de desproteccioén, previo informe a la Inspeccion
Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencion e intervencién y de la inspeccién
del centro.

La Inspeccion y las unidades de atencién e intervencion de las direcciones territoriales
colaboraran con la direccién del centro en el seguimiento del caso en que hayan intervenido.

7. Definir medidas de tratamiento individualizado con la victima, el agresor o agresores y de
sensibilizacion con observadores, las familias y el resto del alumnado.

a) Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacién en el centro y en
el aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto. Deberan garantizar el
tratamiento individualizado tanto de la victima, de la persona o personas agresoras como del
alumnado espectador, e incluir actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del
alumnado.

b) Con caracter orientativo, en la web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, se
propondran medidas y actuaciones para trabajar el acoso escolar en sus diferentes tipologias.
Enlace pagina web

<http://www.cece.gva.es/evales/previ.htm.

-Conductas que alteran la convivencia de forma grave y reincidente: insultos, amenazas,
agresiones, peleas y/o vandalismo.

Diferenciamos el protocolo de intervencion ante estas situaciones a nivel general, del protocolo
de actuacion especifico, cuando los alumnos que provocan estos incidentes presentan problemas
graves de conducta y/o trastornos.

Alumnado que altera gravemente la convivencia:

Se caracteriza por el incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia, que se
manifiestan a través de conductas disruptivas graves y reincidentes, como insultos, amenazas,
agresiones, peleas sobre algun alumno o alumna, o acciones de vandalismo sobre el centro y sus
instalaciones. Son conductas, en general, que atentan contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa.

A) Procedimiento de intervencién en general
1. Detectar y comunicar la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento u observe una situacion
de conductas disruptivas muy graves, insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo
sobre algun alumno o alumna, o sobre el centro y sus instalaciones, tratara de conocer los
hechos y la situacion y la comunicara a la direccion del centro.

2. Primeras actuaciones.
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a) La direccidon recogera y analizard la informacion, tomando las medidas que considere
necesarias.

b) La direccion del centro, o la persona en quien se delegue, comunicara la incidencia producida
a las familias y les informara de la situacion.

3. Medidas de intervencion general.
Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias.

Las alteraciones de conducta muy graves, insultos, amenazas, agresiones, peleas entre alumnos
o alumnas, o acciones de vandalismo sobre el centro y sus instalaciones se consideran
conductas perjudiciales para la convivencia del centro y por tanto se actuara aplicando medidas
educativas correctoras y/o disciplinares, segun el Decreto 39/2008, de 4 de abril. Medidas y
acciones que estaran especificadas en el reglamento de régimen interior del centro.

La direccién del centro, recogida la informacion y oida la comisién de convivencia, categorizara el
tipo de incidencia y propondra medidas correctoras y/o disciplinarias, que tendran un caracter
educativo y recuperador de la convivencia en el centro.

a) Si se proponen medidas educativas correctoras para alguna de las conductas tipificadas en el
articulo 35 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se ajustaran al articulo 36 del mismo decreto.

b) Si se proponen medidas educativas disciplinarias, por alguna de las conductas tipificadas en el
articulo 42 del Decreto 39/2008, se ajustaran al articulo 43 del Decreto.

4. Medidas de apoyo.

La direccion del centro, si lo considera conveniente, podra solicitar otras medidas de apoyo y
colaboracion externas y recurrir a los servicio de otras administraciones e instituciones: entre
otras, los servicios sociales municipales, servicios especializados de atencién a la familia y la
infancia (en adelante SEAFI), las unidades de prevencion comunitarias (en adelante UPC), las
unidades de conductas adictivas (en adelante UCA), asi como los centros de salud. En estos
casos, se planificara la intervencién conjunta con todas las instituciones que estén implicadas.

Alumnado con alteraciones graves de conducta.

Las alteraciones graves de conducta hacen referencia a un patrén de comportamiento
persistente, repetitivo e inadecuado a la edad del menor.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional de Enfermedades, CIE-10, publicada por la OMS,
estas alteraciones graves de conducta suelen encuadrarse como comportamiento antisocial,
comportamientos oposicionistas desafiantes, trastorno de ansiedad, trastorno de déficit de
atencion con hiperactividad y/o impulsividad, trastorno disocial en preadolescentes y
adolescentes, trastorno explosivo intermitente, alteraciones del suefio, conductas de riesgo por
consumo de sustancias téxicas y/o alcohol, alteraciones de la conducta alimentaria, entre otros.

Se caracterizan por el incumplimiento de las normas sociales béasicas de convivencia, y por la
oposicién a los requerimientos a las figuras de autoridad, generando un deterioro en las
relaciones familiares o sociales. Este comportamiento tiene repercusiones negativas para el
alumnado que lo padece y para el medio en que desarrolla su vida: familia, escuela, ocio... Sus
comportamientos van mas alla de los limites tolerables, son conductas que impiden a la persona
tener un proceso de adaptacion y desarrollar todo su potencial adecuadamente.

En el ambito educativo, estos alumnos presentan necesidades educativas especificas, derivadas
de trastornos temporales o permanentes de la personalidad o de la conducta y requieren de
aprendizajes y recursos excepcionales.

Procedimiento de intervencion especifico
1. Detectar y comunicar.

Ante un incidente grave provocado por un alumno que presenta una alteracidon grave de la
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conducta, si es posible y siempre que no estemos a cargo de otro u otros alumnos, se le
acompafara a la zona de despachos.

Se informara al director del centro, jefe de estudios o al personal de los servicios
psicopedagdgicos escolares, al departamento de orientacion, gabinete municipal autorizado o
personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento en el centro. Siempre que sea
posible, el alumno quedara bajo la supervision de un adulto.

2. Intervencion de urgencia.

Si la situacion de crisis continua, se llamara en primer lugar a la familia para que acudan al
centro. En caso de no obtener respuesta de la familia y en los supuestos de peligro grave e
inminente, se llamara al 112 para solicitar ayuda.

3. Medidas de intervencion especificas.

a) Comunicacion de la intervencioén a la familia. La direccion del centro, o la persona en quien se
delegue, comunicara la realizacion y/o revision de la evaluacion socio-psicopedagdgica del
alumno/a.

b) Recogida y analisis de informacién. El equipo directivo, junto con el tutor o tutora del alumno,
el equipo de profesores y el personal de los servicios psicopedagdgicos escolares, el
departamento de orientacion, gabinete municipal autorizado o personal que tenga atribuidas las
funciones de asesoramiento en el centro, recopilara informacién sobre la intensidad, duracion,
frecuencia y contexto en el que aparecen estas conductas en el alumno.

c) Evaluacion psicopedagodgica. Se realizara y/o revisara la evaluaciéon socio-psicopedagoégica.
En ella debera constar la planificacion de la intervencion, la organizaciéon de los apoyos y las
coordinaciones externas necesarias.

d) Solicitud de medidas de apoyo. La direccion del centro podra solicitar medidas de apoyo y
colaboracion externas al centro; entre otras, con los servicios sociales municipales, el SEAFI, la
UPC, la UCA, los centros de salud, la unidad de salud mental infantil y juvenil (en adelante
USMIJ), con centros hospitalarios y/o asociaciones especializadas.

e) Recursos complementarios. La direccidon del centro podra, ademas, solicitar recursos
extraordinarios en la convocatoria anual de recursos personales complementarios de Educacién
Especial que quedan reguladas en la Orden del 16 de julio de 2001 (DOGV 4087, 17.09.2001) en
Educacion Infantil y Primaria, y en la Orden del 14 de marzo de 2005 (DOGV 4985, 14.04.2005)
en Educacion Secundaria.

f) Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias. La direccidon del centro analizada la situacion
y valorado el plan de intervencién propuesto para el alumno/a, aplicara las medidas correctoras
y/o disciplinarias que estime convenientes, respetando cuanto se regula en el Decreto 39/2008,
de 4 de abril.

4. Comunicacion de las incidencias.

a) La direccién del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a la comisién de
convivencia.

b) La direccién del centro realizara la comunicacién al Registro Central y a la Inspeccién
Educativa.

c) Si la situacion se agravara o sobrepasara la capacidad de actuaciéon del centro, se debera
informar a la Inspeccion para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o intervencién
de la Unidad de Atencion e Intervencion del PREVI, de la direccion territorial correspondiente.

5. Comunicacién a familias y representantes legales de todos los implicados

a) Se informara a las familias de los implicados de las medidas y actuaciones de caracter
individual adoptadas, asi como de las de caracter organizativo y preventivo propuestas para el
grupo, nivel y centro educativo. Preservando la confidencialidad absoluta en el tratamiento del
caso.
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b) Todas las medidas correctoras y/o disciplinarias previstas en los articulos 36 y 43 del Decreto
39/2008, de 4 de abril, deberan ser comunicadas formalmente a los padres, madres, tutores o
tutoras de los alumnos menores de edad.

c) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos reincidentes y en
los casos en que el centro reclame la implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras
del alumno o la alumna y estos la rechacen, la Administracion educativa, si considerara que esta
conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las
instituciones publicas competentes por motivo de desproteccioén, previo informe a la Inspeccion
Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atenciéon e intervenciéon y del
inspector/a del centro.

La inspeccion y las unidades de atencidon e intervencién de las direcciones territoriales
colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento de los casos en que hayan intervenido.

Maltrato infantil

El maltrato infantil se define como cualquier accién no accidental que comporta abuso
(emocional, fisico o sexual) o descuido (emocional o fisico) hacia un menor de dieciocho afios de
edad, que es realizada por su progenitor o cuidador principal, por otra persona o por cualquier
institucién, y que amenaza el adecuado desarrollo del nifio. Dentro del maltrato consideramos
tanto el maltrato activo, entendido como abuso fisico, sexual y/o emocional, como los malos
tratos pasivos, como la negligencia fisica y/o emocional. EI maltrato puede ser familiar o
extrafamiliar.

Proteccion en el ambito escolar

Los cuatro escalones de protecciéon de la poblacién infantil son los padres, los ciudadanos, los
profesionales de las administraciones y la entidad publica competente en materia de proteccion
infantil.

El ambito escolar ocupa una posicién privilegiada en el proceso de proteccion del menor, en la
deteccion, la notificacion, la investigacion y la evaluacién. Por los centros pasan la totalidad de
los nifios y adolescentes de la comunidad, y es el lugar donde permanecen una gran parte de su
tiempo. Para muchos menores que sufren el maltrato en el ambito familiar a edades tempranas,
la escolarizacion les permite romper con el aislamiento social en el que lo han padecido.

Gravedad y toma de decisiones

La valoracién de urgencia de la situacion estara determinada por la gravedad del suceso
observado y por la probabilidad de que vuelva a repetirse (nivel de riesgo) si no se toman las
medidas de proteccion oportunas.

Un caso sera grave si corre peligro la integridad fisica o psicolégica del menor (existencia de
palizas, castigos fisicos fuertes, sospecha de abuso sexual, etc.), si el nifio padece una
minusvalia que le impide autoprotegerse o pedir ayuda.

La urgencia determinara el tipo de actuacion del profesional de la educacion, el protocolo a poner
en marcha y la prioridad de la misma.

La evaluacion exhaustiva corresponde a los servicios sociales o al servicio de proteccién de
menores.

Protocolo de actuacion ante una situacién observada de malos tratos y desproteccion del menor.
1. Identificacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de maltrato infantil lo pondra en conocimiento del equipo directivo.

2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o alumna
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afectado y el personal de los servicios psicopedagdgicos escolares, el departamento de
orientaciéon, gabinete municipal autorizado o personal que tenga atribuidas las funciones de
asesoramiento en el centro, para recopilar informacién, analizarla y valorar la intervencion que
proceda.

3. Notificacion.

El equipo educativo cumplimentara la hoja de notificacion que aparece en la Orden 1/2010, de 3
de mayo, de la Conselleria de Educacion y la Conselleria de Bienestar Social. El equipo directivo
podra pedir el asesoramiento del personal de los servicios psicopedagogicos escolares o del
personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento educativo.

4. Comunicacion de la situacion.

a) La direccion del centro enviara el original de la hoja de notificaciéon a los servicios sociales
municipales de la localidad donde reside el menor, archivara una copia en el expediente del
alumno/a y remitira otra copia a la direccidn general competente en materia de proteccion de
menores, de la Conselleria de Bienestar Social.

b) La direccién del centro realizara la comunicacién al Registro Central y a la Inspeccién
Educativa.

c) Si la situacion se agravara y sobrepasara la capacidad de actuacion del centro, se debera
informar a la Inspeccion Educativa, quien solicitar4 el asesoramiento o la intervencion de la
unidad de atencion e intervencion (UAI) de la direccion territorial correspondiente. La Inspeccién
Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencién.

d) La comunicacion a la familia se realizara una vez se haya informado a las autoridades
competentes y la realizara la direccién del centro.

Procedimiento de urgencia

1. Ante un alumno que presente lesiones fisicas, grave negligencia o abuso sexual, un miembro
del equipo directivo o personal docente en quien se delegue, le acompafara al centro de salud o
a los servicios de urgencia del hospital mas préximo.

2. La direccion comunicara la situacién de urgencia a la policia local, a la Conselleria de
Bienestar Social y a la Fiscalia de Menores.

Para la comunicacion se utilizara:

—La hoja de notificaciéon que aparece en la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de
Educacion y de la Conselleria de Bienestar Social.

Para la comunicacién a la autoridad judicial y al ministerio fiscal, se utilizara el modelo que se
encuentra al final de este PAT.

3. La direccion del centro realizard la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccién
Educativa para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o intervencién de la unidad
de atencién e intervencion (UAI) de la direccion territorial correspondiente. La Inspeccion
Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencién.

Enlace pagina web de Bienestar Social: <http://www.bsocial.gva.es/web/menor.
Violencia de género

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la discriminacion, la
situaciéon de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre ella por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en
género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia,
perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicolégica de la mujer. Las amenazas, la
presion ejercida sobre ellas para forzar su voluntad o su conducta, la privacion arbitraria de su
libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada, son comportamientos violentos por
razén de género.
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Tipos de violencia de género

a) Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o riesgo
de producir lesién fisica o dafio. Estos actos de violencia fisica contra la mujer pueden ser
ejercidos por hombres con quienes tenga o haya tenido relaciones de pareja, o por hombres de
su entorno familiar, social y laboral.

b) Violencia psicolégica: se considera toda conducta que produzca desvalorizacion o sufrimiento
en la mujer a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o
sumisién, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacién o limitaciones de su ambito de libertad.
Estos comportamientos pueden ser ejercidos por quien sea o haya sido su conyuge o por quien
esté o haya estado ligado a ella por analoga relacién de afectividad, aun sin convivencia.
Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia psicoldgica contra la mujer los ejercidos
por hombres en su entorno familiar, social y laboral.

c) Violencia economica: consiste en la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la
discriminacion en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia de
pareja.

d) Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual, forzada por el
agresor y no consentida por la mujer es un acto de violencia sexual. La violencia sexual
comprende cualquier imposiciéon, mediante la fuerza o la intimidacion, de relaciones sexuales no
consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde o no relacion
conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

Protocolo de actuacién ante una situacion de violencia de género
1. Identificacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de casos de
violencia de género lo notificara a la direccién del centro.

a) Recogida de informacion. Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o
tutora del alumno o alumna afectado, con los servicios psicopedagdgicos escolares o del
personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento educativo, para recopilar
informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

b) Actuacion. En los supuestos de peligro grave e inminente y si la situacién lo requiere, se
llamara al 112 y trasladara a la persona agredida al hospital de referencia. La direccion del
centro, podra solicitar medidas de apoyo y colaboracion externas al centro. Si se considerara
necesario se establecera comunicacion con el SEAFI, los centros de salud, la unidad de salud
mental infantil y juvenil (USMIJ), los hospitales mas préximos, o los centros de acogida y
entidades especializadas.

¢) Aplicacion de medidas disciplinarias. En el caso de que las personas agresoras sean alumnos
del centro, oida la comision de convivencia, se actuara segun se regula en el Decreto 39/2008,
de 4 de abiril, articulos del 42 al 49.

2. Comunicacion de la situacion.

a) La direccién del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a la comisién de
convivencia.

b) En el caso de que la incidencia pudiera ser constitutiva de delito o falta penal, la direccién del
centro lo comunicara por fax al ministerio fiscal. Para ello utilizara el anexo que aparece al final
de este PAT. Esta comunicacion ira dirigida a la sala de la Fiscalia que corresponda:

1) Si el agresor o la victima son menores, se dirigira a la Fiscalia de Menores.

2) Si el agresor o0 agresores son mayores de edad y la victima menor de edad, se dirigira
a la Fiscalia de Violencia de Género.

3) Si el agresor o agresores y las victimas son mayores de edad, se dirigira a Fiscalia de
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Violencia de Género.

c) La direccion del centro realizard la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccién
Educativa y podra solicitar el asesoramiento o la intervencidon de la unidad de atencion e
intervencion (UAI) de la direccion territorial correspondiente. La Inspeccion Educativa decidira
sobre la necesidad y tipo de intervencion.

3. Comunicacidn a familias y representantes legales de todos los implicados.

a) La direccion informara a las familias de los implicados del hecho de violencia, y de las medidas
y acciones adoptadas.

b) Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicara a la familia de la victima la
conveniencia de realizar denuncia a las fuerzas de seguridad.

c) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos reincidentes y en
los casos en que el centro reclame la implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras
del alumno o la alumna y estos la rechacen, la Administracion educativa, si considera que esta
conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las
instituciones publicas competentes por motivo de desproteccioén, previo informe a la Inspeccion
Educativa.

4. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atenciéon e intervenciéon y de la
Inspeccion del centro.

La Inspeccion y las unidades de atencién e intervencion de las direcciones territoriales
colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento de los casos en que hayan intervenido.

Agresiones hacia el profesorado y/o personal de administracion y servicios

Definicion

Se considera agresion al profesorado cualquier accion ilicita que vaya en contra de los derechos
del personal docente, de administracién o servicios, tal como quedan recogidos en el articulo 4

de la Ley 15/2010, de la Generalitat Valenciana, de Autoridad del Profesorado, hace referencia a
los derechos del personal docente.

Destinatarios

Este protocolo de actuacion esta dirigido a los equipos docentes, personal de administracion y
personal que preste servicios en los centros docentes publicos o en los centros privados
concertados no universitarios de la Comunitat Valenciana, en el ejercicio de sus funciones.

Protocolo de proteccion, asistencia y apoyo al profesorado ante agresiones, como consecuencia
del ejercicio legitimo de sus funciones.

1. Deteccidén y comunicacién de la incidencia.

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una agresién que
tenga por objeto al personal docente, al de administracion o al de servicios tiene la obligacion de
ponerlo en conocimiento de la direccién del centro.

b) Asimismo, si los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, objeto de la agresion,
presentara una denuncia ante el ministerio fiscal, el juzgado de guardia o en cualquier
dependencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

c) El profesorado o personal de administracidn y servicios, si asi lo estima oportuno, solicitara la
asistencia juridica de la Abogacia General de la Generalitat Valenciana, tal como se dispone en
el articulo 7 de la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, para que ejerza las acciones
legales que correspondan. La solicitud sera remitida por la direccion del centro. Se enviara a la
direccion territorial, donde el inspector/a de zona elaborara un informe y toda la documentacion
se trasladara al secretario territorial que da el visto bueno, que lo elevara a la Direccion General
de Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

d) La solicitud de asistencia juridica contendra la siguiente informacién: datos personales del
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interesado, un teléfono de contacto, un relato de los hechos, cuantos elementos de prueba se
dispongan y que sirvan para confirmar aquellos, con cita de testigos vy, si es posible, de sus
testimonios.

Asimismo, irda acompafiada de la denuncia presentada, del parte de asistencia médica, en el caso
de que exista, y de un certificado de la direccion que confirme si los hechos denunciados estan
relacionados con el ejercicio de la funcion o cargo del solicitante.

e) El director o directora notificara inmediatamente el hecho denunciado a la Inspeccion
Educativa y lo comunicara al Registro Central del PREVI.

f) La direccion del centro realizara todos los tramites previstos en este protocolo con la maxima
celeridad.

2. Intervencion de la Direccion General de Personal.

La Direccion General de Personal Docente, a la vista de la documentacion remitida por el
solicitante de asistencia juridica, emitira, como superior jerarquico, el informe a que se refiere el
articulo 11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la Generalitat. Dicho
informe indicara si se cumplen los requisitos previstos en la citada ley para que el solicitante
pueda recibir la asistencia de la Abogacia General de la Generalitat Valenciana. La direccién
general dara traslado de todo lo actuado y realizara las actuaciones complementarias que
considere necesarias.

3. Resolucion.

El abogado general de la Generalitat, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la
Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la Generalitat, tomara el acuerdo que
corresponda y se lo comunicara al interesado.

La facultad concedida al interesado por este articulo no menoscaba su derecho a designar
abogado que le asista o a solicitar que este le sea designado de oficio, segun el articulo 12.3 de
la citada Ley 10/2005.

Consideraciones especificas, ante cualquiera de las situaciones planteadas anteriormente, si se
producen fuera del centro

Actuaciones en general

Segun se recoge en el articulo 28 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se aplicaran de forma
general los protocolos de acoso y ciberacoso escolar, conductas que alteran la convivencia de
forma grave y reincidente: insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo, maltrato
infantil y violencia de género, si estas situaciones se produce fuera del centro, en actividades
extraescolares o complementarias, y en las llevadas a cabo fuera del recinto escolar pero que
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar. Sera tratada segun el
reglamento de régimen interno de cada centro.

Actuacién ante una situacion de violencia de género fuera del centro

1. En el caso de violencia de género fuera del centro, se seguira los procedimientos del anexo IV
de esta orden. En este caso, si la persona que padece la agresidén es menor y se considera que
existe desproteccion, se podra utilizar la hoja de notificacion y el procedimiento de la Orden
1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y de la Conselleria de Bienestar Social
para la comunicacién de la situacién a Bienestar Social y a Fiscalia de Menores.

2. Ante la situacion descrita en el punto anterior, la comunicacion a la familia se realizara
Unicamente con posterioridad a las actuaciones que se recogen en los apartados 2.b y 2.c de la
orden 62/2014 de 28 de julio de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, con los que se
informa a las autoridades competentes.

Procedimiento ante actos vandalicos, agresiones, peleas, consumo y trafico de sustancias
perjudiciales para la salud, en el entorno escolar El acuerdo de colaboracién para la mejora de la
convivencia y de la seguridad escolar entre la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y la
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Delegacion del Gobierno en la Comunitat Valenciana seguira el siguiente procedimiento:

a) La direccion del centro realizara la comunicacién de la situacion de agresion, peleas y/o
vandalismo a las Fuerzas de Seguridad del Estado que sean competentes.

b) Cuando se produzca una situacion de conflicto que esté relacionada con problemas de
convivencia o atente contra personas o instalaciones, en las proximidades del centro escolar, el
equipo directivo, recogera las incidencias en la ficha del entorno escolar, disponible en
<http://www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar.pdfy y la remitira a la Direccion
General de Ordenacion, Innovacion y Politica Linguistica, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte, 0 en su caso a quien tenga la atribucidon de competencias en materia de convivencia,
por correo electrénico convivencia@gva.es.

c) La Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Linguistica remitira el informe a la
Delegacion del Gobierno, a través del Area de la Alta Inspeccién de Educacion. En el acuerdo de
colaboracion citado, la Delegacion del Gobierno en la Comunitat Valenciana se compromete a
informar a la direccién general que ha originado la comunicacion de las acciones que se hayan
realizado en relacion con el incidente.

d) La Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Lingiiistica informara al centro interesado y a
la respectiva direccion territorial de Educacion acerca de los casos comunicados a la Delegacion de
Gobierno. En caso de no haberse realizado ninguna comunicaciéon de incidencias, la misma direccion
general informara también de esta circunstancia.

10. Plan Orientacién y de Accion Tutorial

10.1. PLAN DE ORIENTACION

10.1.1. FINALIDAD

El concepto actual de orientacidn educativa puede ser entendido como un proceso de
asesoramiento o ayuda, integrado en el proceso educativo, que se ofrece a los alumnos para
alcanzar sus objetivos educativos, para resolver los problemas que se encuentran en su entorno
y para conseguir su desarrollo personal y su integracion en su vida comunitaria.

Basandonos en esto, podemos concretar las principales funciones de la Orientacion Educativa:

- Colaboracion en el desarrollo personal y académico de los alumnos, partiendo de su realidad y
buscando la superacién personal.

- Informacion sobre distintas posibilidades, caminos, alternativas... que ayuden al orientado en la
toma responsable de decisiones.

- Asesoramiento en dicha toma de decisiones, resolucion de conflictos, eleccion de alternativas...

10.1.2. OBJETIVOS

Los objetivos del presente proyecto los dividimos en tres grandes bloques:

ORIENTACION ACADEMICA ORDINARIA

Este bloque hace referencia a la orientaciéon en su sentido mas amplio. La orientacién que se
lleva a cabo a lo largo de toda la vida académica de nuestros alumnos, y que se enfoca en éstos
y en las familias, como agentes fundamentales en el proceso.
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a) Informar a los alumnos (o a sus padres, en edades tempranas) de la organizacion de los
estudios, asi como de la vida extra académica del centro (actividades, conciertos,
Cursos...)

b) Asesorar a los alumnos en la toma de decisiones (alumnos con opciones de cursar doble
especialidad, ampliaciones de matricula, pruebas de acceso, optatividad...)

¢) Adaquirir, por parte de toda la comunidad, una actitud de respeto ante la diversidad de
opiniones, elecciones, motivaciones...

d) Favorecer la cooperacién entre el profesorado y las familias, para conseguir la
implicacion efectiva de las mismas en el proceso educativo.

e) Favorecer la comunicacion entre el profesorado de un mismo alumno, con el fin de
obtener la informacion que pueda optimizar su orientaciéon académica.

ORIENTACION EN LA DIVERSIDAD

Los objetivos que conforman este bloque hacen referencia a las medidas de
atencion y orientacién de aquellos alumnos que, por una u otra causa, necesitan
una atencion mas especifica.

La realidad de nuestro centro es que no hay mucha incidencia de estos casos, no
obstante, podemos encontrarnos con algunos, como por ejemplo:

- Alumnos con desconocimiento de la lengua o cultura espanola.
- Alumnos con altas capacidades.

- Alumnos con alguna deficiencia sensorial.

- Alumnos con sindromes especificos (TDAH, Asperger...)

Los objetivos en estos casos serian:

a) Conseguir la plena integracién de estos alumnos en la vida del centro.

b) Formar e informar al profesorado para que pueda optimizar su interaccion
con alumnos con sindromes especificos.

c) Establecer canales de comunicacion fluida entre los padres, profesores y
el centro ordinario de estos alumnos (en los casos que se considere
necesario)

d) Informar y ayudar a los alumnos en la toma de decisiones académicas
(ampliaciones de matricula, pruebas de acceso...)

ORIENTACION PROFESIONAL Y VOCACIONAL

Aquéllos alumnos que finalizan los estudios profesionales se encuentran con diferentes
alternativas: continuar sus estudios (en dicho caso, ¢donde?), finalizarlos y continuar su vida
académica por otro camino o insertarse en el mundo laboral.

Aqui tenemos también una responsabilidad orientadora, que queremos llevar a cabo con los
siguientes objetivos:

a) Realizar un trabajo colaborativo del equipo de profesores de 5° y 6° de EE.PP. y los
tutores, para poder ofrecer una orientaciéon personalizada.
b) Planificar charlas informativas al respecto.
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c) Asesorar a los alumnos para su asistencia a cursos, conferencias, talleres... que
realizamos habitualmente en el centro y que pueden ayudarles en la toma de decisiones
vocacionales.

d) Fortalecer la accién tutorial en este tramo educativo.

10.1.3. ACTUACIONES

Las actuaciones concretas a llevar a cabo en cada uno de los bloques para la consecucion de los
objetivos anteriormente expuestos son las siguientes:

ORIENTACION ACADEMICA

1. Charla informativa, realizada al inicio del curso escolar, para los alumnos de nueva
incorporacion, donde se les explica la organizacion de los estudios, las actividades que
se realizan a lo largo del mismo, el funcionamiento del Centro y el presente Plan de
Orientacion y Accion Tutorial.

2. Atencion al alumnado por parte de Jefatura de estudios para realizar labores de
orientacién a lo largo de todo el curso escolar. En nuestra pagina web esta disponible la
informacion del Servicio de Atencion Psicopedagdgica (SAP) y hay un formulario a
disposicion del alumnado y profesorado que quiera solicitar cita con la persona de
Jefatura de estudios encargada de dicha orientacion.

3. Por otro lado, cuando Jefatura lo considere aconsejable, contamos con un profesor del
claustro, doctor en psicologia, y especializado en psicologia relacionada con la profesion
musical, que podra asesorar a los alumnos que lo necesiten en cuestiones caracteristicas
de nuestras ensefanzas como el miedo escénico.

4. Reunioén informativa celebrada en el tercer trimestre destinada al alumnado de 4° de
Ensefianzas Elementales y a sus familias para orientarles de cara a la realizacion de las
pruebas de acceso a las Ensefianzas Profesionales.

5. Informacion por parte del profesor tutor a las familias y al alumnado de las actividades y
el funcionamiento del centro, asi como de este Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

ORIENTACION EN LA DIVERSIDAD

1. Con posterioridad al proceso de matriculacion, Jefatura de estudios realiza un estudio del
alumnado con algun tipo de NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo Educativo)
valiéndose para ello de la informacion aportada en el proceso de matriculacion, las
herramientas que nos da ITACA vy la informacion solicitada a todo el claustro a este
respecto.

2. Una vez detectados los casos de alumnos con NEAE, se realiza una reunion (a principio
de curso) a la que asisten los tutores de cada uno de estos alumnos, con la finalidad de
realizar una primera toma de contacto y estudiar cada caso para que a partir de ahi cada
equipo, liderado por el tutor, realice el seguimiento de estos alumnos.

3. En aquellos casos en los que el equipo de profesores lo considere necesario, y siguiendo
las instrucciones de Inspeccién Educativa, se concertaran citas con los orientadores y
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tutores de estos alumnos en su centro ordinario para recibir orientacion al respecto de
algun alumno concreto.

La Jefatura de estudios facilitard a los profesores con alumnos de NEAE informacién y
asesoramiento para asistencia a cursos de formacién que el CEFIRE organice y
considere de interés.

ORIENTACION PROFESIONAL Y VOCACIONAL

Realizacion de una charla de orientacion profesional, durante el tercer trimestre orientada
a los alumnos de los ultimos cursos, en la que se les informa de las posibles salidas
laborales de nuestros estudios, asi como de los diferentes itinerarios a seguir para la
continuidad de sus estudios musicales.

Asistencia en nuestro centro de los representantes de los conservatorios superiores de
nuestra Comunitat, ofreciendo a nuestro alumnado una informaciéon y atenciéon mas
individualizada para todos aquéllos que se estén planteando la continuidad en sus
estudios.

Realizacion de charlas y actividades sobre las posibilidades laborales de los estudios
musicales, impartidas por diferentes profesionales del mundo de la musica, y orientacién
para su asistencia.

Oferta de un amplio abanico de asignaturas optativas, que ofrecen al alumnado la opcién,
a través de sus programaciones de aula, de formarse e informarse en distintos itinerarios
profesionales.

10.2 PLAN DE ACCION TUTORIAL

1. La orientacién académica y profesional del alumnado formara parte de la funcidon docente.
Todo el alumnado estara a cargo de una tutora o tutor, denominado profesor-tutor, que sera la
profesora o profesor de instrumento o canto correspondiente.

2. Las tutoras y los tutores de los conservatorios profesionales de musica dispondran de dos
horas complementarias dentro de sus horarios para el desarrollo de las actividades de tutoria.
Una de estas horas estara dedicada al alumnado, y otra hora se dedicara a atencién de las
madres, padres o tutores legales del mencionado alumnado.

10.2.1. FUNCIONES

10.2.1.1. FUNCIONES GENERALES DEL PROFESOR TUTOR

Las funciones de la tutoria seran las siguientes:

1. Coordinar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
alumnado.

2. Hacer las actividades previstas en el plan de orientacién y accién tutorial.

3. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumna o alumno, a fin de orientarlo en su proceso
de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.
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4. Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente de cada
alumna y alumno a cargo suyo.

5. Coordinar las adaptaciones curriculares propuestas y elaboradas por el equipo docente.

6. Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se proponen al
alumnado que esta a cargo suyo, asi como participar en la coordinacion y desarrollo de las
actividades complementarias.

7. Coordinar el proceso de evaluaciéon continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones adecuadas sobre la evaluacion, promocion vy titulacion del alumnado, de
conformidad con la normativa que sea aplicable. Las tutoras y tutores, después de cada sesion
de evaluacién o cuando haya circunstancias que lo aconsejen, informaran al alumnado vy, si
procede, a sus representantes legales, sobre el resultado del proceso de aprendizaje, la
evolucién de la alumna o alumno y el rendimiento mostrado en relacién con sus capacidades y
posibilidades.

8. Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado que esté a cargo suyo.

9. Recoger la opinion del alumnado que esté a cargo suyo sobre el proceso de ensefanza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias y asignaturas que conforman el curriculum.

10. Informar al alumnado, asi como a sus madres, padres o representantes legales, sobre el
desarrollo de su aprendizaje y posibilidades académicas y profesionales.

11. Informar al alumnado que esté a cargo suyo de todo lo que esté en relacién con las
actividades docentes, programas, proyectos y actividades que desarrolle el centro.

12. Colaborar en el desarrollo de un plan de orientaciéon del conservatorio, en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

13. Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente
y las madres y padres o representantes legales del alumnado. Esta cooperacion incluira la
atencién tutorial con las madres, padres o representantes legales del alumnado menor de edad,
que podran intercambiar informacion relativa a la evoluciéon escolar de sus hijas e hijos con el
profesorado que tenga asignada su tutoria, de conformidad con lo que al efecto se establezca por
parte de la conselleria competente en educacion.

14. Mantener una relacién permanente con las madres y padres o representantes legales del
alumnado. Para ello, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de estos.
Las faltas de asistencia del alumnado menor de edad seran comunicadas a sus representantes
legales por la profesora-tutora o profesor-tutor con una periodicidad semanal, en caso de
reiteracion sin justificacion.

15. Facilitar la integracion general del alumnado en el centro y fomentar su participacion en las
actividades del conservatorio.

16. Proponer a la vicedireccion la realizacion de actividades de caracter cultural y artistico
musical.
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17. Cualesquiera que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del
conservatorio o por parte de la conselleria competente en educacion.

10.2.1.2. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PROFESOR TUTOR

1. Conocer los problemas y situaciones de cada alumno como persona individual. A partir del
listado con los datos individuales de cada alumno, el profesor tutor se encarga de completar y
custodiar la informaciéon que considere relevante y vaya recogiendo a lo largo del curso, como,
por ejemplo un registro de entrevistas con familias, historia académica, incidencias, etc.

2. Atender los problemas relacionados con la falta de motivaciéon ante el estudio, dificultad de
relacioén e integracion, crisis madurativas y problematica familiar.

3. Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

4. Orientar al alumno/a en cuanto a la organizacion del estudio y técnicas de trabajo intelectual o
manual.

5. Cumplimentar los documentos administrativos relativos a cada alumno/a. Para el desarrollo de
la accién tutorial es recomendable que el Profesor tutor cuente con un archivo documental que
recoja los informes de todos los profesores del alumno y en el que se reflejen los progresos,
actitudes, faltas de asistencia, etc.

6. Controlar las faltas e incidencias del alumnado.

7. Se considera imprescindible que el profesor tutor se coordine con el equipo de profesores de
un alumno, prestando especial atencion a las labores de programacion didactica y evaluacion
conjunta.

8. El profesor tutor debera coordinar las posibles adaptaciones curriculares que requieran los
alumnos asi como mantener informados a los padres y/o alumnos, al tiempo que procura la
maxima integracion en el proceso educativo.

9. En el caso de resoluciones familiares sobre custodia de los nifios y nifias que estén regulados
por la autoridad judicial, el representante legal del alumno/a debera aportar al centro los
documentos pertinentes para su conocimiento y a los efectos oportunos de actuacién del
profesorado. Se tendra en cuenta las instrucciones de la Direccidén Territorial de Educacion,
Cultura y Deporte de Valencia sobre la actuacion de los centros docentes publicos ante menores
cuyos padres no conviven.

10. Antes de la participacion de los alumnos en cualquier practica formativa o actividad
extraescolar el profesor tutor requerira la autorizacion de los padres. El centro recibe de las
familias la solicitud en la que autorizan la aparicién de imagenes de sus hijos en las grabaciones
que pudieran realizarse de las audiciones, conciertos, etc., tanto dentro como fuera de los
edificios del centro. Para la participacion en audiciones de clase, de departamento y conciertos
en el circuito exterior sera necesario que los alumnos cuenten con la autorizacién de cesion de
imagen. Antes de hacer una publicacion, de cualquier tipo de imagenes en las que aparezcan
alumnos/as, hay que asegurarse de contar con los consentimientos oportunos. Es recomendable
realizar una consulta previa a la Jefatura de estudios.
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10.2.1.3. FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR RESPECTO A LOS EQUIPOS
DOCENTES Y LAS ASIGNATURAS GRUPALES DE SUS ALUMNOS

1. Realizar al inicio del curso las actividades especificas de acogida de los alumnos y alumnas:
presentacion de los alumnos, informaciéon sobre los objetivos y contenidos de la asignatura, la
metodologia y sistema de evaluacion que se va a utilizar, minimos exigibles, funciones de
coordinacion y dinamizacion dentro del grupo (coordinadores de partituras y material de clase y
estudio, coordinadores de comunicacion de las anotaciones indicadas en cada clase,
coordinadores del rendimiento y compromiso de cada familia instrumental, coordinadores de los
materiales e instrumentos necesarios para la practica).

2. Conocer la dinamica interna de los grupos y contribuir a su creacion, cohesiéon y progreso
académico.

3. Ofrecer su ayuda y participacion en las actividades de acogida.

4. Colaborar con los grupos en la preparacion de viajes, practicas formativas y actividades
extraescolares.

5. Informar a los profesores de los grupos sobre los recursos y actividades que puedan ser de su
interés.

6. Contribuir, a través de la coordinacion con los profesores y las sesiones de seguimiento de la
programacion y evaluacion, a la realizacién de una acertada valoracién del rendimiento escolar
de sus alumnos.

7. Realizar un andlisis del alumno/a respecto a los grupos en los que se encuentra integrado en
colaboracion con el equipo docente, especialmente si surgen conflictos y, en su caso, proponer
soluciones adecuadas.

8. Estar informado/a en todo momento de las sustituciones (por enfermedad o permisos) del
profesorado de las asignaturas grupales de sus alumnos/as para poder gestionar los procesos de
informacion relevantes, sobre todo en cuanto a alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo se refiere.

10.2.1.4. FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR RESPECTO A LAS FAMILIAS

1. Orientar a los padres sobre el momento evolutivo que vive el alumno y formas de abordar los
posibles problemas.

2. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas que faciliten la cooperacioén centro familia.
3. Realizar al menos una reunion informativa con los padres al inicio del curso en la que se traten
los puntos establecidos en este plan.

4. Informar periédicamente de la marcha y evolucién de los alumnos en la clase individual y las
de grupo.

5. Informar a los padres sobre la organizacion y procedimientos establecidos por el centro, sobre
la normativa y decisiones del equipo de evaluacién de alumno.

6. Informar a la familia de la situacién académica del alumno y orientarles sobre posibles
opciones de futuro.
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7. Informar sobre las faltas de asistencia, incidentes, apercibimientos o sanciones.

8. Pedir informacién a la familia sobre el alumno con el fin de conocer mejor sus circunstancias y
poder orientarle.

10.2.1.5. FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR RESPECTO AL CENTRO

1. Actuar como coordinador del grupo de profesores/as de cada alumno/a para adecuar los
objetivos del curso y evaluar su realizacion.

2. Promover y participar en las reuniones de coordinacion con el grupo de profesores/as del
alumno/a para programar y evaluar las actividades de la tutoria.

3. Llevar a la sesion de evaluacion las opiniones y dificultades del alumno, proponiendo objetivos
concretos y comunes que seran revisados en la siguiente sesion.

4. Transmitir durante todo el curso la informaciéon que pueda resultarles util al equipo de
profesores/as que a su vez le entregaran informacion detallada sobre el alumno/a.

5. Colaborar dentro y fuera del centro en las actividades conjuntas que se programen.

6. Asistir a las reuniones programadas por la persona coordinadora de orientacién educativa,
académica y profesional, y coordinar con ella las actuaciones pertinentes en caso de tener
alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

10.3 HORA DE TUTORIA

Las horas de tutoria se consignaran en los horarios individuales del profesorado dentro de las
complementarias de cémputo semanal, no eximiendo por tanto de las horas lectivas establecidas.
La atencién a padres y alumnos se realizara previa cita, para la que se pueden consultar los
correos electrénicos publicados en la web del Centro.

No obstante, con el fin de facilitar la comunicacion entre ambas partes, se puede acordar un
horario diferente al establecido en el horario general y, asimismo, la reunién puede llevarse a
cabo, tanto de manera presencial, como mediante conversacion telefénica o videoconferencia.

10.3.1. PLAN DE INFORMACION INICIAL PARA LAS MADRES Y PADRES

Las familias habran recibido por correo electrénico antes del inicio del periodo lectivo una carta
con diferente informacion de bienvenida, plan de acogida y enlace directo a la web del centro.

10.3.2. ACCIONES A REALIZAR EN LA TUTORIA INICIAL DEL PROFESOR
CON LOS ALUMNOS Y FAMILIAS

» Comprobar los datos académicos del alumno en el listado. En caso de solicitud de cambios de
horarios o de turnos se debe de haber realizado mediante la solicitud telematica.
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» Comprobar si los alumnos asignados tienen alguna asignatura pendiente. En este caso debe
indicarse al alumno los procedimientos a seguir para favorecer su recuperacion. Los profesores
que tengan dudas sobre el procedimiento a realizar, deben consultarlo lo antes posible con el/la
responsable de la Jefatura de Departamento.

« Informar sobre la programacién a seguir asi como la bibliografia necesaria y recomendada.

* Informar sobre el habito de estudio recomendado a cada alumno para obtener el rendimiento
adecuado en cada nivel y la necesidad de su colaboracion en todas las actividades previstas para
la formacion del alumno.

* Informar sobre el calendario de evaluaciones del curso, asi como del control que se llevara de
los boletines de informacion sobre las calificaciones en cada trimestre.

« Informar sobre el horario de tutoria y atencion a padres que se acordara previa cita.

» Informar sobre la necesaria asistencia a las clases colectivas/conjunto de instrumento y
comprobar que los alumnos estén debidamente inscritos en alguno de los turnos.

» Contactar con el profesor de Musica de Camara para que el repertorio asignado al alumno sea
el mas apropiado a su nivel.

¢ Informar de los aspectos actitudinales mas importantes para desenvolverse con correccion en
estas asignaturas y evitar pérdidas de tiempo: comportamiento educado, no hablar cuando el
profesor explica a otros alumnos, colocacién y ordenacién correcta del mobiliario, cuidado de los
instrumentos del centro para uso de la asignatura, y en general el adecuado comportamiento en
las actividades que se realicen dentro y fuera del centro.

« Informar sobre la programacioén de aula para todo el curso y los criterios de evaluacion.

* Informar sobre sus derechos y deberes, y sobre el procedimiento oficial para, en su caso, la
reclamacion de calificaciones, asi como del sistema de control de faltas de asistencia del
alumnado.

» Para efectuar las reuniones de tutoria que el profesorado acuerde con los padres y alumnos,
debe solicitarse por e-mail al Jefe de Estudios Ricardo Baixauli, el aula y la fecha.

10.3.3 DOCUMENTOS DEL PLAN DE INFORMACION INICIAL

a) Plan de accion tutorial. Es conveniente facilitar a la comunidad educativa el presente
documento.

b) Informacién para el alumnado nuevo en el centro. Dada la estructura y funcionamiento
del centro es conveniente informar al alumnado de nueva procedencia sobre los habitos,
usos y funcionamiento del centro. Para ello se ha creado el plan de acogida que podéis
facilitar a las familias del alumnado nuevo en el centro.

10.4. PLAN DE REFUERZO INDIVIDUAL

En el caso de ser necesario un Plan de Refuerzo Individual para aquel alumnado que lo precise
con el fin de alcanzar los objetivos establecidos en la programaciéon sera cada profesor o
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profesora quien lo elabore, atendiendo a lo recogido en las programaciones aprobadas por los
departamentos didacticos. Asimismo sera el profesor o profesora quien custodie dicho
documento, pudiendo entregarlo a la familia del alumno si ésta lo requiere.

10.5. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La Jefatura de Estudios realizara el seguimiento del Plan de Orientaciéon y Accion Tutorial e
informara del mismo a la Comision de Coordinacién Pedagdgica y, en su caso, a la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar.

10.6. EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La evaluacién del Plan de Orientacion y Accion Tutorial se realiza cada mes en la Comisién de
Coordinacion Pedagogica, sin perjuicio de las competencias propias del Consejo Escolar a los
efectos oportunos.

10.7. REVISION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Este Plan de Orientacién y Accion Tutorial es un documento modificable en funcién de la practica,
las necesidades y la evaluacion docente del mismo.

La revisién del Plan de Accion Tutorial se realizara en el seno de la Comision de Coordinacién
Pedagédgica tras las sesiones de evaluacién trimestral. Las conclusiones obtenidas de la
evaluacion seran tenidas en cuenta para conocer la efectividad de las intervenciones realizadas y
revisar aquellos aspectos susceptibles de mejora para el proximo curso.

11. Plan de Atencion a la Diversidad. Refuerzos educativos vy
adaptaciones curriculares.

Un aspecto de la metodologia actual es la adecuacion de ésta a las caracteristicas del
alumnado, lo que se determina atencién a la diversidad.

Los ritmos de aprendizaje varian en cada alumno, las necesidades, los intereses, los ritmos
de maduracién de las personas, también las aptitudes y, por qué no, la motivacion. Estas
variables han de ser sopesadas por el profesor. La concepcion abierta y flexible del curriculo
ayuda a realizar las adaptaciones metodolégicas pertinentes.

El profesor atendera a la diversidad desde las siguientes medidas:
1. Las materias optativas del quinto y sexo curso de las ensefianzas profesionales
2. Adaptaciones curriculares

3. Alumnado con discapacidad

11.1. Las materias optativas del quinto y sexto curso de las ensenanzas
profesionales.

En los cursos quinto y sexto de las ensefianzas profesionales de musica, los centros deben
ofertar obligatoriamente las siguientes asignaturas optativas: Complemento pianistico,
Complemento coral, Estética de la musica, Fundamentos de composicion, Fundamentos de
informatica musical y edicién de partituras, Cultura audiovisual y Creatividad y musica.
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La imparticion, tanto de las asignaturas optativas de oferta obligatoria como las que
pudieran autorizarse a los centros, quedara condicionada a la existencia de un nimero suficiente

de alumnos que justifique su puesta en funcionamiento.

Cada curso sera criterio fundamental la disponibilidad de recursos humanos del centro, que
varian de en afio en afo, lo cual puede provocar la imposibilidad de ofertar alguna de las
materias por carecer los departamentos implicados del numero de horas necesario para
impartirlas, asi como de la formacion del profesorado. Hay que pensar también en otras
limitaciones que puedan ocasionar factores como los recursos materiales, la disponibilidad de
espacios y las condiciones organizativas.

Las materias optativas, cuya existencia se fundamenta en el caracter abierto y flexible del
curriculo en las ensefianzas profesionales de musica, deben singularizar la oferta educativa de
los centros estableciendo itinerarios formativos segun el proyecto educativo del centro y los
intereses, motivaciones y necesidades del alumnado que va a finalizar estas ensefianzas.

En este sentido cumplen tres funciones basicas:

1. Colaborar en el desarrollo y profundizacion de las capacidades generales a que se
refieren los objetivos de las ensefianzas profesionales.

2. Ofrecer ensefanzas de recuperacion y apoyo para alumnos/as con necesidades
especificas.

3. Orientar académicamente a los alumnos/as hacia futuros estudios o atender su
incorporacion al mundo laboral.

El profesor-tutor sera el que debera orientar respecto a la asignatura optativa mas acorde
con sus intereses y capacidades en el curso 4° de EP, asi como a la orientacién profesional en
los cursos 5° y 6° de EP.

El profesorado facilitara la informacion necesaria sobre la especializacion de las
Ensefianzas Superiores con el fin de orientar a los alumnos y a sus padres. El alumno elegira
asignatura optativa entre las que ofrezca el centro docente, que le sera adjudicada siempre que
en el momento de eleccion exista disponibilidad horaria para ello. Cuando dicha eleccion no
pueda recaer sobre la asignatura por la que inicialmente hubiese optado, debera elegir otra entre
las restantes.

El alumno elige entre las optativas que oferta el centro de acuerdo con sus preferencias. En
el ejercicio de sus funciones los profesores tutores orientaran sobre el contenido y posibilidades
de la oferta, y en lo que se refiere a su relacién con el grado superior esta orientacion
respondera principalmente a la eleccién de especialidad: Composicién, Direccion, Interpretacion,
Musicologia, Pedagogia, Produccion y gestién y Sonologia.

11.2 Adaptaciones curriculares

La adaptacion curricular se realiza cuando el alumno, debido a su base curricular, a su
capacidad, motivacioén, intereses, caracteristicas fisicas singulares, entre otras variables, no
puede seguir el curriculo escolar comun para el grupo clase y necesita una adaptacion del
proceso de aprendizaje y, por lo tanto una modificaciéon de la ayuda pedagdgica que el profesor
ofrece.

Dentro de las adaptaciones curriculares se pueden establecer dos niveles:

a) Adaptaciones curriculares no significativas: no afectan a los componentes prescriptivos
del curriculo -objetivos y contenidos-. La realizacién de algunos ajustes en metodologia,
actividades, temporalizacién, materiales y agrupaciones flexibles sera suficiente para
dar respuesta a las necesidades del alumnado. En este nivel de adaptacién curricular
los recursos necesarios seran los ordinarios.
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b) Adaptaciones curriculares significativas: se realizaran cuando las dificultades en el
aprendizaje son generales y permanentes en ciertos alumnos, es decir, cuando se trate
de alumnos con necesidades educativas especiales. Se trata de adaptaciones que
modifican el curriculo basico, ya sea porque se suprimen o porque se modifican algunos
objetivos y/o contenidos del mismo, conllevando también la modificacion de los
correspondientes criterios de evaluacién. Este tipo de adaptaciones necesita recursos
extraordinarios para que el alumno tenga acceso al curriculo. Las realiza personal
especializado.

Dentro del primer nivel, el profesorado del Conservatorio Profesional de Musica de Orihuela

podra adaptar los curriculos de diferente modo, segun se trate de alumnos con:

1. Ligeros problemas de aprendizaje. El profesor podra fomentar los siguientes principiosy
métodos para obtener mejores resultados:

- Adaptar los tiempos y ritmos de aprendizaje

- Practicar metodologia mas personalizada

- Utilizar el material adecuado para el alumno

- Reforzar las técnicas de aprendizaje

- Mejorar los procedimientos, habitos y actitudes del alumno

- Aumentar la atencion orientadora hacia el alumno

- Aumentar el interés del alumno hacia los contenidos de la asignatura.

- Aumentar el esfuerzo del alumno para poder llegar a los objetivos propuestos, si es
posible con la ayuda de sus padres. Sin esto, muchas veces no hay superacion posible.

Diferencias grandes en el ritmo de aprendizaje. Aqui nos encontraremos alumnos
muydotados y alumnos menos dotados. A los primeros el profesor podra
facilitarlescontenidos y material de ampliacién. A los segundos el profesor podra reforzar
lametodologia expuesta en el punto anterior. La linea metodolégica general
estarafundamentada en la coordinacion de todos los profesionales que tienen incidencia
enestos alumnos.

11.3 Alumnado con discapacidad.

Segun las disposiciones adicionales, la Conselleria competente en materia de educacion,
adoptara las medidas oportunas para la adaptacién del curriculo a las necesidades del
alumnado con discapacidad.

12. Criterios que establecen la ordenacion del alumnado en los
procedimientos de matriculacién ordinaria, extraordinaria y
aspirantes que han obtenido puesto escolar en las pruebas de

acceso al centro.

75

En el procedimiento de mattriculacién en este centro, se realiza por medios telematicos,
siendo el alumnado o sus progenitores o tutores quienes deciden el momentode formalizarla
matricula durante el periodo establecido.

La letra del sorteo por la que empizan la eleccién de instrumentos y se forman los grupos
de asignaturas conjuntas, loestablece la conselleria de educacion y es al que nos acogemos
para evitar controversias con las familias.

ElConsejo Escolar de 16/11/2010 establecié dar prioridad a los alumnos de 6° y 5° de EP ya



que son los que mas carga lectiva tienen, pero teniendo en cuenta siempre establecer
horarios adecuados para el alumnado de 1° de EE. Se fijan dos dias para la entrega de
horarios, de esta manera, se comenzara con los alumnos de 6° de EP hasta llegar a los de 1°
en la primera sesion y en la segunda sesion, se empezara con los alumnos de 4° EE haste los
de 1° EE enorden descendente.

Quienes no acudan en el lugar, fecha y hora para lo que fueron convocados, perderan los
derechos de adjudicacion de horario en el orden que les hubiese correspondido; no obstante,
podran obtener horario de entre aquellos que queden vacantes cuando sean convocados de
nuevo por la directiva.

13. Normativa sobre salud y seguridad en los centros. Las
medidas de emergencia del centro. Plan de emergencia.

Normativa sobre salud y seguridad en los centros.
Las medidas de emergencia del centro.
La Direccién del centro sera la encargada de actualizar las medidas de emergencia cada curso escolar.

Se dispone del Plan de emergencia, realizado por los técnicos de prevencion del Excmo. Ayuntamiento
de Orihuela.

El alumnado debe sensibilizarse sobre la importancia de unos habitos correctos de evacuacion y
realizar actividades que les ensefien cuales son sus responsabilidades en materia de proteccion civil.

14. La evaluacion del centro.

Segun la LOE, en su articulo 141 sobre el ambito de la evaluacion, la evaluacion se extendera a
todos los ambitos educativos regulados en la ley y se aplicara sobre los procesos de aprendizaje
y resultados de los alumnos, la actividad del profesorado, los procesos educativos, la funcion
directiva, el funcionamiento de los centros docentes, la inspeccion y las propias administraciones
educativas.

El Reglamento Organico y Funcional de los conservatorios, Decreto 57/2020 de 8d establece en
su Capitulo VI La evaluacion y calidad de los conservatorios.

14.1 Ambito de la evaluacion de los conservatorios

1. La conselleria competente en educacion podra establecer programas sistémicos de
evaluacion peridédica de los conservatorios, asi como un marco teérico de la mencionada
evaluacion, que incluira los procesos de aprendizaje y resultados del alumnado, la actividad del
profesorado, los procesos educativos, la funciéon directiva y el funcionamiento de los
conservatorios. De conformidad con lo que establece la normativa vigente, la evaluacion de los
conservatorios incluira también una autoevaluacion.

2. La evaluacion que haga la Administracion educativa tendra que tener en cuenta las
conclusiones obtenidas en las anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacion
interna. La evaluacidon se efectuara sobre los procesos educativos y sobre los resultados
obtenidos, tanto en lo referente a la institucion (organizacion, gestiéon y funcionamiento) como
en lo que respecta al conjunto de ensefianza y aprendizaje.

3. Los equipos directivos y el profesorado de los conservatorios colaboraran con la
conselleria competente en educacién en las evaluaciones que se hagan a sus conservatorios.

4. La Inspeccién de Educacion participara en la evaluacion externa de estos centros en la
medida que se determine por el érgano directivo con competencias en evaluacion.

5. La conselleria competente en educacién dara a conocer las conclusiones de las
evaluaciones que se efectlen en los conservatorios.
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14.2 Autoevaluacion de los conservatorios

1. La conselleria competente en educacion tendra que elaborar un sistema que facilite a los
conservatorios la realizacién de su autoevaluacion, a fin de proporcionar datos que contribuiran
a orientar la toma de decisiones, mediante un plan de autoevaluacién, y permitiran un mejor
analisis de los factores que afectan a la adquisicion de la competencia en el alumnado. Este
plan formara parte de la programacion general anual.

2. Para la realizacién del plan de autoevaluacion se creara una comision de evaluacion que
estara integrada, como minimo, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de
los diferentes sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el proyecto educativo del
conservatorio.

3. El Consejo Escolar valorara al final de cada curso el plan de autoevaluacioén vy, si es el
caso, los resultados de la evaluaciéon que haya hecho la administracion educativa al respecto.
Las conclusiones y propuestas de mejora de esta valoracion tendran que incluirse en la
memoria final del curso.

4. La conselleria competente en educacion hara publicas las conclusiones generales
derivadas de los resultados de la evaluacion de los conservatorios.

15. Plan de Mejora

Los aspectos en el plan de mejora a los que ha de ponerse mas atencién son los
siguientes:

Resultados académicos

Propuestas de mejora.
Tutorias y Evaluacion (4° EE y 6° EP)

1. Tutorias de orientacion y gestion del estrés: Organizar sesiones a principio de curso
sobre como compaginar el conservatorio con los estudios ordinarios (especialmente
para el Bachillerato en 6° de EP).

2. Evaluacion diagnéstica en el primer trimestre del curso: Realizar un claustro de
seguimiento estricto al finalizar el primer trimestre para detectar qué alumnos de 4°
de EE y 6° de EP estan en riesgo de no promocionar y aplicar adaptaciones o
refuerzos antes de que sea tarde.

Aspectos de organizacion y gestion
Propuestas de mejora.

1. Disenar campafias de dinamizacion interna para incrementar el uso de las cabinas de
estudio entre el alumnado, aprovechando que estan disponibles en su totalidad.

2. Explorar vias alternativas de formacién continua y gestiéon del cambio con el
ayuntamiento u otras entidades colaboradoras para sortear la exclusion en las
actividades del CEFIRE.

3. Implementar herramientas de registro para evaluar los indicadores que actualmente
carecen de datos.

4. Desarrollar jornadas informativas sobre los 6rganos de representacion y el Consejo
Escolar para motivar al alumnado a implicarse activamente, revirtiendo las bajas
tasas de participacién actuales.

5. Analizar, a través de las propuestas de mejora presentadas por los departamentos
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didacticos, estrategias metodolégicas dirigidas al 21,05% del alumnado de 6° que no
consigue finalizar las ensefianzas profesionales, asi como medidas para reducir el
3,33% de no presentados a las pruebas.

Pruebas de acceso

Propuestas de mejora:

Organizar durante el tercer trimestre talleres abiertos dirigidos tanto al alumnado interno de 4° de
EE como a escuelas de musica del entorno. Estas sesiones deben enfocarse en clarificar los

criterios de evaluacion, proponer repertorios idéneos y simular la estructura de la prueba
(instrumento y teoria).

Planes y proyectos propios del centro
Propuestas de mejora para el siguiente curso
Dar continuacion a las actividades y proyectos ya en funcionamiento.

Participar en otros proyectos que surjan y sean beneficiosos para el alumnado y nuestro
centro.

16. MARCO LEGAL

Real Decreto 1577/2006 de 22 de diciembre, por el cual se fijan los aspectos basicos del curriculum de las
ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 1953/2009 de 18 de diciembre, por el cual se modifican el Real Decreto 1577/2006, de 22 de
diciembre, el Real Decreto 85/2007, de 26 de enero, y el Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, en
cuanto al calculo de la nota media de los alumnos de las ensefianzas profesionales de musica y danza.

Real Decreto 471/2014, de 13 de junio.por el que se crea la especialidad de «Canto Valenciano» en las
ensefianzas profesionales de musica y se establecen los aspectos basicos del curriculo de esta especialidad.

Decreto 158/2007 de 21 de septiembre del Consell, por el cual se establece el curriculum de las
ensefianzas profesionales de musica y se regula el acceso a estas ensefianzas.

Decreto 159/2007 de 21 de septiembre del Consell, por el cual se establece el curriculum de las
ensefianzas elementales de musica y se regula el acceso a estas ensefianzas

DECRETO 46/2026, de 27 de marzo, del Consell, por el que se modifican los decretos 156/2007,
157/2007, 158/2007 y 159/2007, de 21 de septiembre, del Consell; el Decreto 167/2017, de 3 de
noviembre, del Consell, y el Decreto 2/2022, de 14 de enero, del Consell, de ensefianzas de régimen
especial (ERE), y se derogan la Orden 32/2016, de 12 de julio, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, y la Orden 39/2016, de 27 de julio, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

Orden 28/2011 de 10 de mayo de la Conselleria de Educacion, por la cual se regula la admision, el acceso
y la matricula, asi como los aspectos de ordenacion general, para el alumnado que curso las ensefianzas
elementales y profesionales de Musica y Danza en la Comunidad Valenciana.

ORDEN 49/2015, de 14 de mayo , de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual se
modifican aspectos de la Orden 28/2011, de 10 de mayo, de la Conselleria de Educacion, por la cual se
regula la admision, el acceso y la matricula, asi como los aspectos de ordenacion general, para el
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alumnado que curso las ensefianzas elementales y profesionales de Musica y Danza en la Comunidad
Valenciana.
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